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Entenda a guerra entre Israel e o grupo Terrorista
Hamas

Hamas néo reconhece Israel como um Estado e reivindica o territério israelense para a Palestina

Em um sabado, dia 7 de outubro de 2023,
Israel sofreu um violento ataque do grupo
terrorista Hamas. O ataque se insere em um
> conflito relativo a formacéo do Estado de Israel
yZ k. e dos territérios destinados ao povo palestino
’%\ para assentamento de sua nacdo, o qual
remonta aos templos biblicos e persiste até os
- dias atuais.

Retomando a histéria da regido em mais de
3.000 anos, vamos encontrar a ocupagéao de
. parte do territorio, onde hoje fica a faixa de
Gaza, pelos egipcios, babilénicos, persas,
filisteus e mugulmanos, além é claro da porcao
ocupada por Israel, desde o ajuntamento das
12 tribos para a formacdo do denominado Reino Unido de Israel, onde reinaram Saul, Davi e Salom&o. Nos
séculos seguintes, dividiram-se os reinos de Israel e Juda interrompidos por diferentes periodos de

invasdes estrangeiras, como a dos babilénicos, persas e gregos.
A histéria do povo de Israel comega a mudar com a conquista de

Jerusalém pelos romanos no ano de 63 a.C e a destruicio do templo de UAMASLANGAATAQUE

SURPRESA CONTRA ISRAEL
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Herodes no ano 70 d.C, com o dominio de toda a regido. No ano 135 d.C, o primeire-ein
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o imperador Adriano rebatizou Jerusalém com o nome de Elia Capitolina e
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a Judeia, de Filistina, uma homenagem ao povo extinto Filisteu como N
forma de humilhar o povo judeu. Também proibiu diversas praticas da ' k) o
religido judaica e, por fim, expulsou a maior parte do povo judeu, dando AR S

PR

inicio a Diaspora. Houve também a rebelido de Bar Kochba (132 a 136
d.C), que terminou, mais uma vez, com a vitéria romana. Centenas de

milhares de judeus foram mortos e outros tantos foram expulsos e [EEEEPES

exilados, passando, assim, a ser minoria étnica em Israel. foguetesda Fikade

Em 638 d.C, o Império Arabe-Muculmano, originario da peninsula arébica,
conquistou toda a regiao, ali formando um grande califado. Com isso, a
imigracao arabe para a regido dominada pelo império mucgulmano se intensificou, perdurando por séculos.
Os éarabes que viviam naquela porcdo de terra passaram a adotar 0 nome da regido, ou seja, 0os arabes
gue viviam na palestina, os arabes-palestinos, hoje sdo conhecidos como palestinos.

Nos séculos seguintes, o poder foi passando de mé&o em mao: cruzados e otomanos — todos proibindo o
retorno dos judeus. Diante disso, 0 povo judeu se espalhou por
varias na¢des do mundo. Em 1917, com a queda do Império
Turco-otomano, a Inglaterra passou a controlar a regiao, sendo
gue em 1921 a dividiu em duas partes.

No contexto da Primeira Guerra Mundial, o governo da
Inglaterra, liderado pelo primeiro-ministro Lloyde George,
divulgou uma declaragdo enderecada a Lord Rothschild, lider
do movimento sionista inglés, com o nome de Balfour, em
referéncia a Arthur James Balfour, secretario de Relacdes
Exteriores, comprometendo-se a apoiar 0 estabelecimento na
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Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Palestina de um lar nacional para o povo judeu, desde que
R R ficassem resguardados os direitos civis e religiosos das
- BT M | comunidades locais néo judaicas. Tal declaragdo ganhou ainda
mais relevancia, deixando de ser uma mera promessa para ganhar
forca legal, quando seu texto foi incorporado no Sistema de
Mandados sancionado pela Liga das Nagbes, em 1919. Ocorre
gque, a mesma promessa foi feita aos arabes, pois Franca e
Inglaterra faziam jogo duplo. Negociavam com o0s arabes o
dominio sobre o territorio, em troca de os mesmos se rebelarem e
enfrentarem o0s turco-otomanos, que dominavam toda a vasta
extensdo da chamada Palestina. Ao mesmo tempo, prometiam a tdo sonhada terra prometida para os
judeus. A Turquia era aliada da Alemanha e do Império Austro-Hungaro contra a Triplice Entente, formada
por Inglaterra, Franca, Russia (depois Estados Unidos em seu lugar). Dos arabes que estavam sob o
dominio turco, queriam estimular rebelides e guerrilhas para enfraquecer o inimigo. Dos judeus, que a
comunidade judaica norte-americana pressionasse Woodrom Wilson a entrar na guerra. Tipico jogo duplo
de manipulagdo das velhas poténcias europeias colonialistas. Na verdade, ingleses e franceses néo
gueriam verdadeiramente ceder nada, conforme revelou mais tarde o acordo Sickle-Picot.

Em 1946, depois da independéncia, se transformou no que hoje em dia € chamado de Jordania. Em 1947,
depois da retirada residual das tropas inglesas, o resto da regido foi para o controle da ONU. Observadores
da ONU criam o chamado plano de partilha de 1947 (UN Partition Plan), onde seria criado um estado arabe
e um judaico, sendo que Jerusalém e os arredores ficariam sob controle da propria ONU. O plano foi
levado a votagdo na Assembleia-Geral em 29 de novembro de 1947, e com a ajuda do brasileiro Oswaldo
Aranha, foi aprovado por 33 votos (13 votos contrarios a partilha,
dez abstencdes e uma auséncia).

E de fundamental importancia salientarmos que até uma semana
antes da Assembleia-Geral, a comunidade internacional estava
dividida e ndo havia indicios de uma facil tomada de decis&o. O
grupo contrario a partilha, liderados por delegados da Arabia
Saudita, Siria, Iraque, Libano e Egito parecia ser majoritario. Do
outro lado, contudo, figuras emblematicas como as de Nahum
Goldmann (destacado lider do movimento sionista), Abba Eban
(oficial de ligacdo com o Comité Especial das Na¢des Unidas para
a Palestina) e David Ben-Gurion (futuro primeiro chefe de governo
do Estado de Israel) arregimentavam apoios para a causa judaica. Primeiramente marcado para o dia 26
de novembro de 1947, o pleito foi reagendado para o dia 29 por receio de uma votacédo apertada e de
aumento da divisdo interna entre o0s delegados. Nesse dias de
adiamento, Oswaldo Aranha se tornou personagem decisivo. Em sendo
presidente da Assembleia, com os dias extras conquistados, trabalhou
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fortemente para reverter alguns votos até entdo contrarios a partilha, tais
como o da Franca, Libéria, Haiti e Filipinas, trazendo maior tranquilidade
para a votacdo com maiores chances de criagdo a um estado soberano
de Israel.

Diante do resultado final, a lideranca judaica aceitou a Resolucéo 181 da
ONU, responséavel por dar 55% do territério aos judeus e 45% aos
arabes, e declarou a independéncia do Estado de Israel. Contudo, a
lideranca arabe-palestina e todos os paises arabes vizinhos néo
aceitaram e declararam guerra contra o recém-criado Estado de Israel,
gerando a guerra de independéncia.

Com a guerra de independéncia, iniciada em 1948, um dia ap0s a criacao de Israel e encerrada em 1949,
este acrescentou territorios, como Jerusalém ocidental, e grande parte do territdrio dos arabes palestinos
foram conquistados pela Jordania e Egito. Em 1967, na Guerra dos Seis Dias, Israel triplicou o seu
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territdrio, conquistando as Colinas do Gola, Jerusalém oriental, Cisjordania, a Faixa de Gaza e toda a
peninsula do Sinai. Os conflitos continuaram e em 1973, com a guerra de Yom Kipur, saindo Israel
novamente vitorioso.

Diante dos conflitos interminaveis, Israel desenvolveu o programa Terra por Paz, por meio do qual seriam

entregues aos arabes porcdes de terra em troca de paz. Em Ve R, .
1979, o primeiro pais a aceitar o acordo foi o Egito, recebendo 2= / 3. o
de volta toda a peninsula do Sinai, rejeitando, porém, receber a ’, N :‘\' il
Faixa de Gaza. O acordo subsequente se deu em 1993 (Acordo AR N -
de Oslo) com a ANP (Autoridade Nacional Palestina), no qual \ L ¥ W

Israel entregou parte da Cisjordania e a maior parte da Faixa de
Gaza, criando-se a Autoridade Palestina, que é o grupo de poder
que deveria governar essas regibes. Trata-se de uma regido
auto-administrada, com seus proprios impostos, policias,
sistemas de saude, dentre outros. Desse modo, o objetivo do
Acordo de Oslo era legitimar uma autoridade constituida que
continuasse as tratativas de paz até que um estado palestino soberano fosse criado.

Visando a avancar nos acordos de paz, em 2005, Israel decidiu retirar-se unilateralmente de Gaza,
entregando todo o territorio para a autoridade palestina. Todavia, o plano teve efeito contrario, visto que o
Hamas, em 2007, assumiu o poder da ANP. Assim, atualmente existem duas Palestinas, uma na Faixa de
Gaza controlada pelo Hamas e outra dentro da Cisjordania controlada pela ANP e pelo partido Fatah.

Israel e a ANP tem acordos diplomaticos de cooperacdo econdmica, civil e militar, ressaltando-se que a
ANP nao tem envolvimento na atual guerra entre o Hamas e Israel. Recentemente, Mahmoud Abbas
(também conhecido como Abu Maza), declarou que os atos terroristas do Hamas nao representam o povo
palestino. Diante dessa situacao, devemos ter em mente que a guerra ocorre somente em uma das regides
palestinas (Faixa de Gaza) contra o grupo terrorista Hamas, e ndo contra a maioria do povo palestino e sua
autoridade nacional constituida.

Como dito anteriormente, no ultimo dia 7 foi perpetrado um dos maiores atentados terroristas da histéria, o
maior desde 11 de setembro de 2001 (EUA), no qual cerca de 1.400 pessoas foram mortas e outras 230
sequestradas pelo Hamas. O ato esta sendo considerado o maior massacre de judeus desde o Holocausto.
A guerra declarada ndo € contra a Palestina, os arabes, contra a Faixa de Gaza ou contra a ANP. O
confronto é contra o grupo terrorista Hamas, que usa os palestinos como escudos humanos.
Evidentemente que o Hamas nao luta pelo bem do povo palestino. Pelo contrario, eles sdo os maiores
causadores do sofrimento na Faixa de Gaza e um grande empecilho no desenvolvimento de acordos de
paz. O Hamas nédo luta pela criagcdo de um estado soberano palestino, mas
pela destruicdo do estado de Israel, o que € inadmissivel.

Israel, por outro lado, deve fixar como objetivos operacionais, ndo apenas a
eliminacdo do Hamas, tarefa quase impossivel por se tratar de uma ideia, ndo
de um grupo, construida a partir de 6dio e ressentimentos de quase um
século. Neutralizar os terroristas ndo basta, pois se Israel ndo estabelecer um
governo moderado, renunciando aos planos expansionistas da sua ultradireita
conservadora para celebrar uma paz calcada na racionalidade e em retirada
da Cisjordania, a regido continuara sendo eternamente palco desse circulo
vicioso, no qual as populagcdes pacificas de Israel e da Palestina continuarao
sendo as maiores vitimas. Mesmo em propor¢des bem distintas, as mortes de
criangas e mulheres palestinas e israelenses e todas as vitimas inocentes
continuardo a sofrer pela criminosa omissao das poténcias e de todos aqueles
gue podem agir para resolver o conflito que parece insoluvel.

Fernando Capez https://www.conjur.com.br/2023-nov-02/controversias-juridicas-olhar-raizes-historicas-conflito-israel-palestina/
procurador de Justica
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Distancia nao é Problema

(Esse é um artigo de opinido)
Certamente, diria um cavaleiro medieval quando estivesse
incumbido na missdo de mensageiro para levar uma carta do seu
senhor ao rei para um local distante: - Distancia ndo é problema meu
Lorde, estou a cavalo! - Voltarei em breve, meu cavalo é veloz!
Afinal, para aquele momento, o veiculo mais veloz ainda era o
cavalo, portanto quem estava a cavalo tinha vantagem superior
sobre a maioria esmagadora da populacdo; que era uma multidao de
transeuntes no exercicio de todas as atividades nos seus cotidianos.
Andar e até viajar a pé era o normal para a populacdo. Assim o
cavalo era o mais veloz meio de transporte terrestre da época, 0
mais eficiente nas viagens. Eram poucos que tinham o privilégio de
possuir recursos financeiros para adquiri-lo.
Hoje, com o ligeiro desenvolvimento tecnoldgico, de fato,
“distancia nio é problema” e, nessa relagdo espaco-tempo, o [glelgs=lelelil=lg
mundo ficou pequeno, a distancia diminuiu com aumento da [EEAEASHALC
velocidade em todos os sentidos, seja no meio de transporte:
avides que cortam os céus pelo mundo a fora, carros supervelozes
que executam o transporte pelas vias terrestres. Carros estes, que
embora nada tenha a ver em relacdo de forca e poténcia com
cavalos - o ser biologico, exceto pelo ponto em comum de serem .
meio de transporte de pessoas e coisas. A tecnologia tratou de m = 550 Ih-
homenagear seus “antecessores”, os cavalos; convencionando-se g
medir a poténcia dos motores em HP, Horse Power, (cavalo de forca). Justa homenagem, portanto.
Hoje, a velocidade esta presente em todos os lugares no mundo moderno, ndo s6 no meio de transporte
que encurta distancias, mas principalmente, nos meios de comunicacdo e nas diversas formas de as
pessoas se comunicarem. O laconismo da lingua tanto na fala quanto escrita, tornou-se algo comum no dia
a dia. O raciocinio tem que ser rapido para resolucdes de problemas e tomada de decisdes complexas.
A tecnologia sempre foi necessaria para o crescimento humano em todas as suas areas, desde a primeira
ferramenta até o mais moderno chip de hoje. As novas tecnologias tém contribuido exponencialmente para
o desenvolvimento humano, sdo poderosas ferramentas que estdo presentes em todas as areas do
conhecimento humano acumulado, estd no meio cientifico e presente na vida das pessoas comuns. Apesar
de todos os beneficios que solucionam problemas e suprem necessidades, as novas tecnologias também
“criam novas neceSS|dades

———

Todo mundo tem pressa em tudo: para ler, escrever e falar.
= As pessoas ndo tém mais paciéncia de ouvir as outras. Os
= > ~ didlogos sédo interrompidos antes mesmo da conclusdao do
“ .\ . raciocinio do outro.
O Smartphone com seus aplicativos ditam as regras na
comunicagdo ao ponto de se tornar o principal mediador entre
: : pessoas, muitas vezes fisicamente proximas, levando a extrema
A FE :‘_ _j{%"_“: ' reti_céncia da fala, onde ha pessoas, por exemplo, que preferem
i 7o m-}n’;;.m Fid2m ?lgltar no Whatsapp, um texto dirigido a uma pessoa ao lado a ter
FHEESE - falar com ela.
Na atualidade € recorrente em uma comunicacgao verbal, tornar-se quase “monossilabica”. Além de frases
curtas ocorre de maneira fria, sem nem uma centelha de calor humano, faltando até mesmo gentileza para
com o interlocutor. Audios enviados nos aplicativos sdo ouvidos com velocidade entre duas a trés vezes
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mais rapidas do que a voz natural o que causa estranheza aos ouvidos devido aos sons destoados que
transformam a voz natural em som com aspecto robotizado e metalizado.

Dizem os especialistas que o bombardeio de informacfes que recebemos diariamente ultrapassam a
capacidade do cérebro de processa-las, muitas dessas informacdes sdo totalmente desnecessérias, a
exemplo do que vemos nas redes sociais, muito entretenimento tosco com idiotices que nada contribuem
para construcdo de um conhecimento que poderia melhorar a nossa qualidade vida e acrescer algo para o
conjunto da sociedade.

Esse fendbmeno além de causar transtorno mental, a exemplo, bW,
da [...] sindrome do pensamento acelerado, uma condicéo
descrita pelo psiquiatra Augusto Cury. Ela estaria ligada ao
excesso de informacado e seria caracterizada por mente agitada,
inquietagéo, dificuldade de concentragdo, entre outros
sintomas.[...]. Portanto, fica evidenciado que o excesso de
informacdo acelera o cérebro e provoca principalmente
ansiedade. Isso temos testemunhado observando o aumento
desse transtorno em diversas criangas.

A velocidade que a vida tecnolOgica exige para cumprimos 0s
afazeres nos dias atuais tem nos afetado até mesmo no nosso modo de aprender. Metodologias antigas,
tradicionais ja ndo nos atende mais com eficacia e eficiéncia.

Na relacdo ensino-aprendizagem, constréi-se conhecimento coletivo, todavia, sabe-se que a aprendizagem
é individual que depende além das ferramentas das novas tecnologias e também do esforco individual de
cada estudante. Esforco que vai além do ambiente coletivo de ensino do béasico e fundamental ao
universitario. A cada dia a tecnologia nos leva a novos aprendizados forcando-nos a sermos cada vez mais
autodidatas. Tudo depende de aprender e praticar, adquirir competéncias e habilidades, desde operar um
aplicativo no celular para pagar um boleto, até, por exemplo, um médico que aprendeu e praticou a fazer
uma cirurgia em um paciente a distancia através de uma tecnologia robdtica.

Assim sendo, a tendéncia cada vez mais, é a velocidade e a interacdo com as coisas aumentarem. Desse
modo, as pessoas terdo de aprender sozinhas na pratica, a usarem ferramentas tecnolégicas cada vez
mais sofisticadas, adquirir competéncias e habilidade para filtrar informacdes, investigar as fontes e
objetivos reais dessas informacdes, descartar todas que forem irrelevantes ou inuteis, caso contrario, iSso
resultard em baixa produtividade aumento da procrastinacdo nos estudos e no trabalho, baixa qualidade de
vida e aumento da ansiedade.

Como diria o cavaleiro medieval: Distancia ndo é problema. Sabe-se que embora, espaco-tempo seja
intrinsecamente relacionados, e que a velocidade deriva desta relacdo fazendo encurtar a distancia no
espaco fisico; no mundo mental, talvez ndo seja prudente consumir energia para 0 encurtar tempo
acelerando o cérebro, os pensamentos e ideias para se chegar a algum lugar sem uma boa organizacao,
nem um bom planejamento sem objetivo claro.

Para se chegar ao lugar planejado, ha de usar um consumo equilibrado de energia cerebral, os passos
devem ser lentos, firmes sem se preocupar com a distancia onde esta fincado o objetivo, desse modo,
deve-se caminhar passo a passo, de forma organizada e planejada até atingi-lo. Sim, a distancia néo é
problema, excesso de velocidade com a qual se percorre, sim, é um problema!

Finalizo com a reflexdo sobre conhecidissima fabula de Esopo e La Fontaine. A Lebre e a Tartaruga

Extrai-se da moral dessa fabula o seguinte aprendizado: Devagar e sempre. Devagar se .
vai longe. Com persisténcia e sem pressa, 0s objetivos serdo alcancados com sucesso.

Naasson de Paula Ramos Sales E M.:M.: GOB-ES,

ex-Secretario Estadual de Entidades Paramaconicas,

Capitdo da Reserva da PMES.

Graduado em Letras Lingua portuguesa e espanhola e suas respectivas literaturas e, pés-graduado em
Jornalismo Digital.

Autor do Livro Bolhas, Grafemas e Poesias — 1998 -, e afiliado & Abresc — Academia Brasileira de
Escritores.
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GESTAO E A META

A gestao é fundamental para o éxito de qualquer
planejamento, tanto no ambito pessoal quanto
profissional, e alguns fatores devem ser observados:
dedicacao, treinamento constante e descentralizacao.
Trabalhar em uma empresa por muito tempo, investir em
um negocio que é sucesso atual ndo sao garantias de
SuCesso.
O sucesso s é alcancado quando todos os processos e
rotinas estao bem estabelecidos, contando com a participacado ativa dos gestores em sua construgao.
Embora empreendedores sirvam de inspiracao para alguns, ha quem confie apenas no “feeling" (percepcao
vivencial). Essa intuicdo pode ser Util e inspiradora, mas sozinha ndo impulsiona para o sucesso desejado.
Nada substitui a dedicacdo incansavel e o treinamento intenso, envolvendo o ciclo de fazer, errar e
aprender.
O controle efetivo das empresas, utilizando indicadores confidveis (como um banco de dados alimentado,
auditado e explorado), é crucial para o sucesso. A construcao de
informagdes a longo prazo é um dos maiores ativos de qualquer
empresa, abrangendo desde os clientes até os habitos de consumo,
detalhando quando, como e por que adquirem produtos, quanto
ganham e quais sdo suas metas.
E preocupante que 80% das micro e pequenas empresas encerram
suas atividades no primeiro ano, portanto é crucial evitar fazer parte dessa estatistica.
A fé, dedicacao e estudo constante sao elementos essenciais para alcangar o sucesso %
desejado. &
José Cacildo Vasconcelos .".1 | ’a‘x
Consultor empresarial g -
Instagram: @cacildoconsultor ¥
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LIVRE E DE BONS COSTUMES

“‘Livre e de bons costumes” € uma expressao
gque se usa com bastante frequéncia para
descrever um macon. E igualmente usada em
determinadas circunstancias quando
pretendemos acentuar a nossa condicao de
macons, e como tal dizemos:

“sou livre e de bons costumes”.

Livre... provém de liberdade, ou seja, um
homem livre sera aquele que pode fazer uso da
sua liberdade. E como pode ser entendida a
liberdade?

Costumes... o que sao bons costumes?

Para compreender um pouco melhor o sentido
destas palavras importa que nos debrucemos
um pouco sobre os seus significados possiveis.
A possibilidade de fazer o que se quiser, de realizar sem impedimentos externos, os proprios desejos e
aspiracdes da-nos a perspectiva politica da liberdade.

Sob um ponto de vista historico a liberdade designa a condicdo oposta a
escraviddao. Mas, os defensores da liberdade racional reconhecem a
existéncia de um outro “cativeiro” — o exercido pelas tendéncias inferiores,
que impedem o homem de realizar a sua verdadeira natureza de ser 0 MACOM
racional — o que nos leva a uma nova concepcdo de liberdade, em que
predomina o dominio da raz&o, do eu superior, e nos leva a liberdade do
sabio (Espinosa) ou, em regime cristdo, a do santo. No limite desta
concepcdo a vontade humana coincide com a ordem da razdo (ou com a
vontade de Deus). L EXSCRENSEH 0 Rce 2 vip e
Mas, Aristételes ndo concorda com o0s principios anteriores, rejeita o
intelectualismo excessivo e afirma que o homem pode, conhecendo o bem,
praticar o mal vencido pela paixao.

“‘Diz-se “costume”, “costumes” a pratica repetida de um ou mais atos ou acdées humanas que tendem a
generalizar-se, por forca do habito e da imitacdo, e a perdurar indefinidamente, constituindo-se em
principio, regra ou norma de conduta para os individuos da mesma sociedade”.

Os costumes sdo assim uma das fontes de Direito e passam a ser consagrados em Lei.

Podem ser também entendidos como uma “maneira de agir estabelecida pelo uso num povo ou grupo
social”’, ou como “uma forma de comportamento socialmente prescrita mantida pela tradicao, e reforgada
pela reprovagao social da sua violagao” (Fairchild). Estas abordagens dao-nos a perspectiva socioldgica.
Refere a primeira definicao “pratica de atos ou agdes humanas que tendem a generalizar-se”, assim como
“a perdurar indefinidamente”.

Praticn Justia

Ama o préuma

A forca dos costumes é tal que podem ser consagrados na propria
lei, e a sua ndo observancia ser reprovada socialmente.

Mas a expresséo “livre e de bons costumes” é explicita acerca de
guais os costumes que sdo determinantes para se ser Magcom: 0s
bons.

Mas interrogo-me... 0s bons costumes poderdo ser assim
considerados apesar das diferencas culturais existentes entre as
varias sociedades?

E interrogo-me novamente, 0os bons costumes poderdo persistir
enquanto tal apesar das mudancas sociais, culturais, econémicas
e politicas que nos dias de hoje ocorrem a um ritmo alucinante?

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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N&o sera que as praticas repetidas e generalizadas que tendem a se

perpetuar no tempo o sdo cada vez menos?

Como podemos verificar esta pequena frase é grande nos seus

significados. Leva-nos a campos tdo diversos como os da Historia,

Filosofia, Politica, Sociologia e da Moral, pelo que as respostas ndo sao
S>>

faceis de encontrar sem um estudo aprofundado acompanhado de uma
ponderada reflexao.

CARATER Por isto ndo vou concluir esta prancha, mas deixa-la em aberto para que
cada um de vOs a possa concluir e encontrar o significado de “Livre e de
bons costumes” no intimo do vosso coragao.
Para terminar gostaria apenas de vos ler um trecho de um momento da
Iniciacdo em que o Veneravel Mestre realiza algumas adverténcias ao
profano antes de este ser submetido as provas iniciaticas, assim diz:
“E para conter a tendéncia para as paixdes mais indignas, que por vezes a razdo ndo consegue evitar; é
para nos libertarmos dos despreziveis interesses que escravizam muitos homens, que nos constituimos em
Sociedade. Nés trabalhamos em conjunto e sem descanso para o
nosso aperfeicoamento; procuramos habituar o0 Nnosso coracdo a Tor Saracture o Ervemasaney
entregar — se apenas a objetivos nobres e 0 nosso espirito a
conceber somente solidas ideias de valor e de virtude. E regulando
assim as proprias atitudes pelos principios da moral que se pode
dar, a prépria alma, o justo equilibrio de forca e sensibilidade que
constitui a sabedoria, isto €, a ciéncia da propria vida.”

Autor ndo Identificado (M:.M:.) — Lisboa, Janeiro de 6005

Marcel Homrlquo Rodriguoy

Magonaria e Simbologia:
Uma anilise do preconceito através
da Historia ¢ da Psicologia
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ESCOLHA DE UMA EMPRESA DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

A maior mudanca gerada pela nova regulamentacao se refere
as alteracbes da analise entre as doencas adquiridas e os
trabalhos realizados. Com a antiga legislagdo, as empresas
nao costumavam comunicar acidentes de trabalho, o que
dificultava e diminuia a notificacdo dos casos. A adocdo de
politicas de seguranca e medicina do trabalho trara em breve
beneficios ainda maiores para as empresas. As novas
regulamentacdes de ministério do trabalho pretendem
“‘premiar® os empreendimentos que adotem estas medidas, os
beneficiando com a reducéo das aliquotas do Fator Acidentario de Prevencado (FAP), percentual pago pelas
empresas a Previdéncia social de acordo com a atividade e o risco que oferece ao trabalhador, além de
garantir o bem estar dos funcionarios e que esta preocupac¢do com a saude do trabalhador é fundamental
para a saude financeira do empreendimento. Varias empresas ja entenderam que contribuir com a
manutencdo da saude do trabalhador € um bom negdécio do ponto de vista financeiro, pois evita despesas
extras como indenizagdes e ajuda a manter uma boa imagem.

Em busca destas melhores condicdes no ambiente de trabalho,
com certeza, reduz-se o indice de acidente de trabalho, reduz-se a
incidéncia de doencas ocupacionais, reduz-se o absenteismo,
reduz-se problemas de ordem médica e juridica, melhorando-se a
produtividade, melhora-se a qualidade de seus produtos e servicos
e sobretudo a qualidade de vida de seus empregados.

E por conclusdo atende-se
em pleno, a legislacdo do
Ministério do Trabalho, e em
especial a Norma

Regulamentadora N° 7 (NR 7).
As despesas geradas por problemas relacionados a saude dos
funcionérios tém feito as empresas refletirem acerca do bem estar do
quadro funcional. Esta preocupacédo tem contribuido diretamente para
0 aparecimento de novas prestadoras de servico especializados
(teoricamente) em Medicina e Seguranca do Trabalho. Para os
especialistas no assunto, entretanto, quantidade ndo significa
qualidade.

AUTOESCOLA

MATURANO

AGENTE

CREDENCIADO
DETRAN |ES
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Em alguns casos, consultérios de Medicina do Trabalho acabam por funcionar ilegalmente e sem a
gualificacdo necesséria, colocando em risco a saude dos funciondrios e o orgcamento das empresas
contratantes.

Podemos listar 10 (dez) aspectos fundamentais que devem ser respeitados na hora de se escolher

corretamente uma empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho:

1) Avaliar a capacitacdo dos profissionais que atuam na atividade e se 0s mesmos séo contratados, de

forma efetiva e legal;

2) Analisar o grau de especializacdo dos profissionais médicos que atuam na empresa. Se possuem

titularidade, experiéncia, vivéncia na area de Saude Ocupacional;

3) Conferir o escopo de atividade da empresa,;

4) Conferir se a empresa esta, devidamente, regulamentada junto aos 6rgdos municipais: vigilancia

sanitéria, alvara de funcionamento e localizacéo;

5) Analisar se os profissionais estdo ligados a alguma entidade
representativa de classe como associacdo médica (AMB), Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), Associacao Brasileira de
Medicina Legal e Pericia Médica (ABMLPM);

6) Avaliar a atualizacdo dos profissionais na participacdo em
™ cursos, congressos e eventos ligados a area;

7) Conferir se a empresa possui software para o gerenciamento
dos programas, exames ocupacionais, PGR, PCMSO, LTCAT PCA,
PPP, Absenteismo, etc.;

8) Avaliar se a empresa possui equipamentos para avaliagao de
riscos quimicos e fisicos e se 0s mesmos estéao,
devidamente, calibrados e com os certificados de
calibracéo atualizados;

9) Conferir se a empresa esta, devidamente, registrada no Conselho Regional de
Medicina (CRM), Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFONO), Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura e ainda outros Conselhos pertinentes e
ligados a area de atuacao especifica;

10) Avaliar se a empresa possui Programa de Promocao a saude e indicadores
praticos de Programas de Promocédo a Saude.

Em : 07/Fevereiro/2024.

Antonio Carlos Alves da Motta |

Ervas

A Natureza que cuida de vocé

www.lmprodutosnaturais.com.br
V= (27) 3299 8400
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VAMOS PASSAR O TEMPO?
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Entrando e Saindo da Maconaria
Por Erlel Ferrari

Ordem, € que o preposto ndo se convide, ndo se ofereca, ou seja,
y espere ser convidado por um MESTRE MACOM, afinal, o iniciado
! J deve ser um homem justo e perfeito em toda a sua existéncia na face
' do globo terrestre.
Exige-se que o nedfito para ser iniciado precisa CRER em um ser
== W= superior, esse ser supremo que é DEUS (GADU).
< _ Tem ainda que:
>

\ ‘ Para ingressar na maconaria, um dos principios fundamentais da

‘1 a) Ser apresentado por um Mestre Magcom;

“ b) Ter uma familia devidamente constituida; (Hoje se permite
outros tipos de constituicao familiar)

c) Ter mente e corpo que nao prejudique a sua iniciacao e reconhecimento dentro da Ordem.

d) Ter meios proprios de se sustentar e a sua familia;

e) Se submeter a pesquisa de toda a sua vida privada, (moral, intelectual, material e espiritual);

f) Ser sabatinado por no minimo trés Mestres Macons, juntamente com a sua esposa se for casado;

g) Ser bem aceito no local de trabalho e por seus vizinhos;

h) N&o possuir antecedentes criminais;

i) Ter um bom crédito nos meios comerciais;

j) Ser respeitoso;

k) Ser fiel. Etc.

Ao convidar alguém para se submeter ao ingresso na ordem
maconica, o padrinho deve dar ao convidado ou afilhado,
explicagdes sobre a instituicdo, seus custos e alguns hébitos
como nossas festas, taxas extras e outras despesas que podem
surgir. O candidato, precisa saber com antecedéncia, que
maconaria & dispendiosa e se ele nao tiver boa renda podera ter
comprometimento ou constrangimento mais tarde.

Apés esta primeira manifestagdo, inicia-se 0s transmites
necessario para sua selecdo pré iniciatica, quando a loja decide
Se autoriza ou ndo ao presidente para que prossiga com 0 processo.

Sao enviados, varios Mestres Macons a residéncia do candidato para que possam se manifestar quanto a
sua idoneidade, sobre suas curiosidades com respeito a magonaria, e responder a varias outras perguntas
gue irdo compor o cadastro deste pretendente. Tudo isto € necessario para que possa vir a ser um membro
da Ordem.

' '/;, - :
DJSFOMAO (27) 99860-8033

WWWwW.OJROMAD.COM.BR
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; Muitas informagBes s&o necessdrias para completar este
Para construir uma cadastro inicial, varias sdo as exigéncias para se tornar
melhor sociedade, macom e neste momento, tudo aquilo que o candidato
escreveu de proprio punho em formulario proprio, como por

v temos que_ exemplo, que tem condi¢cdes financeiras para atender as

desconstruir despesas pecuniarias da loja sem prejudicar sua familia, e

‘lpreconceitos ) que tera tempo para frequentar as reunifes, sao
B Walter Bueno Domingues | UNNd@Mentais para a decisao final.

Apds os transmites necessarios e exigidos, vem o grande dia,
Ou seja, sua entrada para a maconaria, quando todos recebem o candidato com muita alegria e grande
festa, pois passou a ser membro da familia maconica que ele ndo escolheu, mas foi escolhido, e aqui
passa a viver uma nova vida, a vida maconica.

Apés sua entrada, este que agora passara a ser chamado de irmdo, tera a possibilidade de aperfeicoar-se,
de instruir-se, de disciplinar-se, de conviver com pessoas que, por seus atos, por suas palavras, por suas
obras, podem constituir-se em verdadeiros exemplos; passard a encontrar afetos fraternais em qualquer
lugar em que se esteja dentro ou fora do pais. Finalmente, a enorme satisfacdo de haver contribuido
mesmo em pequena parcela, para a obra moral grandiosa levada a efeito pelos homens. A Maconaria ndo
considera possivel o progresso sendo na base de respeito a personalidade, a justica social e a mais
estreita solidariedade entre os homens. Ostenta o seu lema
“Liberdade, Igualdade e Fraternidade” com a abstencdo das
bandeiras politicas e religiosas.

O segredo macobnico, que de ma fé e caluniosamente tem se
servido os seus inimigos para fazé-la suspeita entre os espiritos
candidos ou em decadéncia, ndo € um dogma sendao um
procedimento, uma garantia, uma defesa necessaria e legitima,
porém como inevitavelmente tem sucedido com todo direito e seu
dever correlativo, o preceito das reservas maconicas ja tem
experimentado sua evolucao nos tempos e segundo 0s paises. A
Maconaria ndo tem preconceitos de poderes, e nem admite em - _

seu seio, pessoas que nao tenham um minimo de cultura que lhes permitam praticar os seus sentimentos e
tenham uma profissdo ou renda com que possam atender as necessidades dos seus familiares, fazer face
as despesas da sociedade e socorros aos necessitados e oferece um relacionamento universal que sé e
possivel através da maconaria.

Qualis

Servigos em Anestesiologia

Marcelo édua

Anestesiologista na Cooperativa Dos Anestesiologistas Do Estado Do E.S
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Saindo

Porém com o passar dos tempos comegamos a nos
decepcionar com alguns irmaos que sem mais nem menos
desaparecem, esquecendo de todo juramento feito a ordem e
na presenca de tantos homens de bem; comecam a falar mal
da maconaria, dos irmdos que o acolheram, como se fossemos
B 0 nada, esquecem do seu acolhimento, de seu padrinho que o
indicou e abonou para conhecer nossos mistérios, dos homens
.A@ com o qual conviveu, convivio este que sO lhe foi possivel
g ' através da maconaria.

A macgonaria ndo obriga nenhum de seus membros a ser
eterno, mas me causa indignacédo é a forma como os alguns irméos abandonam a loja, 0 nosso convivio,
como se de repente deixassemos de ser alguém, como se nunca estivesse estado entre nds, e muitos até
permaneceram por muitos anos.

Em alguns casos, conseguimos até saber o porqué do abandono da loja, quando o irmédo na confianca,
confidencia o motivo pela qual esta se desligando.
Alguns exemplos:

a) Quando acontece alguma reunido polemica. Ou seja, discussdes de problemas polémicos que
muitas das vezes causam discussdes mais acirradas, e as vezes um membro pode ficar aborrecido,
por falta de tolerancia e resolve abandonar.

b) Outros dizem que saem de casa para vir a uma reunido macgonica em busca de evolucéo e nao para
ficar escutando assuntos que “ndo Ihe interessa”, sdo aqueles que nao aprenderam nada na Ordem,
saem da mesma forma que entraram;

c) Como os macons sao seres humanos passiveis de erros, muitas vezes podem tratar de forma
desrespeitosa algum irmao, fazendo com que este abandone a Ordem;

d) A arrogancia também pode acontecer, ndo deve, mas pode. Um exemplo seriam alguns que nao
entenderam 0s ensinamentos, chegam ao grau maximo e se acha melhor que os outros, isto, ndo é
maconaria;

e) Como ja foi dito, maconaria € feita de homens da sociedade, muitas vezes, mesmo fazendo uma
pesquisa minuciosa, ainda erramos e deixamos passar agueles que nunca deveriam estar em nosso
meio, um exemplo sdo os Desonestos. Existem ainda aqueles que sdo desonestos para com a
Ordem, pois ndo frequentam as reunifes, ndo mantém a tesouraria em dia, desaparecem, mas
surge qualguer necessidade a primeira coisa que se lembra e de um irmé&o pra pedir ajuda. Estes,
mantém em seus carros identificacdo maconica e dizem de boca cheia: Oi meu irmdo tudo bem,
estou precisando de vocé, pode me ajudar?

,&, - . CRO 4213
Rarse 4 8 CS Especialista em implantes dentarios

/ I
gt
il s :“
C ;
DRA. FLORISA M. C. ALMEIDA
(\'
} ‘ IMPLANTODONTIA ESPECIALIZADA
/
.

(27)3071-0072 / 99971-7079
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Penso que quando o Irmao quer se afastar da loja deve proceder
da mesma forma de quando entrou, ou seja, com dignidade,
procurando seu padrinho expondo a ele e a loja o0 motivo, deixando
a tesouraria em dia, pedindo quit place, e mantendo pelo menos o
elo de amizade com os irmaos, pois durante algum tempo
conviveram juntos e em familia, deve também guardar discricao
sobre a ordem magonica e assim nao se tornar um perjuro.

Meus irméos fico muito triste com a perda de um membro da loja,
mas tenho certeza que o que fazem alguns irméos abandonarem a
maconaria da forma como fazem e a falta de orientacdo ou de
amor, tolerancia e assisténcia para com estes irmaos, e se nés
NAo Nos preocuparmos com estas perdas vamos a cada dia ter mais e mais irmaos abandonando a ordem.

Muitos acham que temos que sempre estar chamando novos profanos, pois a magonaria e uma instituicdo
iniciatica, mas esquecem que ela é iniciatica para os escolhidos e ndo para a vaidade dos ja iniciados, pois
nao adianta ficar iniciando homens para nossa satisfacdo, e sim, devemos iniciar homens para serem
macons permanentes dedicados a ordem e seus principios, homens de objetivos duradouros, evolutivos,
tolerantes, fraternais etc.

Alguns irmaos acham naturais estas perdas, e alguns até colocam defeito ou criticam
guem abandona, mas com certeza deveriamos nos preocupar, aprofundar nas
pesquisas sobre o assunto e assim tentar corrigir as falhas que porventura cometemos
e procurar segurar bons irmaos que querem abandonar a Ordem, ou até trazer de volta
alguns gque sao interessantes para loja e a ordem maconica.

Mas, para mantermos o bom nome de nossa Instituicdo, cabe a cada um de nés
depositarmos nosso quinhdo de fraternidade para a construcdo de uma catedral de
amor, onde os tijolos sejam de virtudes e a argamassa seja de solidariedade.

Erlei Ferrari
M:. |..
A:.R:.L:.S:.Cav. Luz N° 18
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DNIVECSARACNTES [ (INIVE :SARYINTES
DOMES (

ANIVERSARIANTES DO MES DE

IRMAOS

Nome

ALBERTO MAGNO ORLETTI

ANTONIO CARLOS ALVES DAMOTTA

LAZARO RANNYERIE DE MEDEIROS DA SILVA

EDUARDO LIMA CABRAL

JOSE DE OLIVEIRA CAMILO

PEDRO TORRACA DAEMON

GUILHERME ENGENIO RODRIGUES

CUNHADAS

Esposa do Irmdo

MICAELA SAMARA SANTOS SAIDH WERNERSBACH

SERGIO VICENTE WERNERSBACH

LIGIA CASTRO SILVA

JOAQUIM JOAO PACHECO DA SILVA

ROBERTA ANDRADE VENTURA

WILLDIMARK RAGAZZI VENTURA

WANDA BENEVIDES RIBEIRO SILVA

TEVELINO SILVA (IN MEMORIAN)

MARCIA TALIULI DE ABREU (IN MEMORIAN)

JOSE JULIO DE ABREU

SOBRINHOS/SOBRINHAS

Filho/filha do Irm3o

CAMILA GAVA FOLLI

Silvio Dante Folli

RENZO CORREA SILVA

Aldenor José da Silva

CLAUDIA OLIVEIRA CAMPONEZ

José Natalino Camponéz

MARCOS ROBERTO FRANCISCO DOS SANTOS

Roberto Saucedo dos Santos

ACACIA DO CARMO CARDOSO

Antonino do Carmo Filho

GUSTAVO VARGAS DANTAS

Nailton Dantas de Andrade

BIANCA MAZZEI M.A. LINS

Jorge Luiz Andrade Lins

ANDREA CARPENTER COSTA DOS SANTOS

Jair Costa dos Santos

RENATO VALLE BRANDAO

Julio César Q. C. Brandio

FERNANDA OLIVEIRA ZAMPROGNO

Wilson Silva Oliveira

PEDRO TORRACA DAEMON

Ariosto José Gongalves Daemon
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INFLUENCIA GREGA NA MACONARIA

Lenda de Ariadne/Minos/Minotauro

Esta lenda relata a historia de Teseu filho do rei de Atenas, que todos 0s anos
enviava ao rei Minos de Creta, sete virgens e sete rapazes como tributo anual
Minos alimentava seu filho monstruoso, o Minotauro que vivia no labirinto com os
jovens tenienses. O labirinto foi construido por Dédalo e Icaro.

Teseu ofereceu-se para ir junto as mocas e rapazes, e em Creta a filha de Minos,
Ariadne apaixonou-se por Teseu e forneceu um novelo de |a para que pudesse
retornar apés matar o monstro.

E de fato aconteceu. Teseu representa o0 homem puro, sem maculas e altruista
Ariadne a razéo e seu fio o pensamento logico.
O Minotauro representa NOSS0sS
preconceitos e fanatismos escondidos
nos meandros de nossos pensamentos
secretos (o labirinto)

Teseu apods sua vitéria abandonou Ariadne (a razdo) em na
ilha de Naxo e partiu para Atenas, ela foi salva por Dionisio
qgue alevou para o Olimpos.

Muitas licbes para a maconaria podem ser vistas nesse
mito: Misterios de Eleuses.

Os mistérios de Eleuses estdo relacionados com a marcha
anual daterra e as estacdes do ano.

Demeter (ceres) a deusa mée e responsavel pela vida, tinha uma filha Persefone (proserpina), uma
deusa de rara beleza e que Hades (plutéo) apaixonou-se, e a raptou para sua morada no interior da
terra.

Demeter deixou-se levar pela tristeza e a humanidade ficou faminta, pois a
deusa ndo mais cuidou da natureza.

Zeus (jupiter) vendo os acontecimentos exigiu que seu irméo devolve-se a
sobrinha a mé&e, Hades negou pois persefone ja tinha alimentado no
mundo interior.

Foi entdo que os irmaos fizeram um acordo que Persefone (Trigo) passaria
um periodo com a mé@e e um com Hades.

Desta forma os deuses criaram as esta¢cdes. O trigo é plantado no outono,
com o inverno vem a desolacdo da fome, renasce na primavera e é colhido
no verao.

Quase todas as culturas antigas cultivavam uma lenda de ressureicédo e
cultuavam a chegada da primavera como a volta da vida plena

Na macgonaria temos varias cerimonias e mitos que cultivam o

Renascimento: — p——
Nossa cerimonia de iniciagao I
O mito de Osires e Isis (somos filhos da vitva) T

Obs: entre parénteses coloquei o nome latino dos deuses.

Atyla Quintaes de Freitas Lima ;‘g_f :
Grau 33 &
Grande Inspetor Litargico =

¥

Ml da ARLS Cavaleiros da Luz 18 —
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Dicas para
desenvolver o
habito de leitura

il —
= 3|

1. Comece pelo que vocé mais gosta

Na hora de fazer com que um novo habito vire parte do seu dia a
dia, quanto mais facil, melhor. Por isso, escolha titulos que vocé tem
100% de certeza que ira se conectar.

Gosta de esportes? Que tal procurar pela biografia de um atleta que
vocé admira?

Amou um filme que foi produzido a partir de um livro? Que tal ler a
sua versdao original? O importante € buscar por historias
interessantes e que irdo te despertar curiosidade.

Evite livros muito complexos e grandes para nao desanimar!

2. Encontre os melhores momentos da sua rotina para ler

A leitura exige a sua atencdo completa. E talvez seja até por =~ = 3, ' '\:~ ., -y
isso que muita gente sente dificuldade em conseguir criar - A P P
' -"‘,"m o

esse habito.

Nao é possivel ler e mexer no celular ou ficar com a TV
ligada igual vocé faz enquanto arruma o seu quarto.

Por isso, diante das suas obrigacdes de trabalho e estudo, €
importante entender quais sdao os melhores horarios para
encaixar essa atividade. -
Sera que vocé gosta mais de ler durante o café da manha ou : S —

antes de dormir? Perceba o que funciona melhor para vocé e faga disso um ritual de autocuidado.

S6 tome cuidado para ndo deixar a rotina extremamente rigida, se obrigando a ler em horarios pré-
determinados mesmo que vocé nao esteja com vontade.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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— Como acabamos de falar, o momento da leitura tem que ser
prazeroso. Encontre o seu ritmo e aproveite o momento.

Comecou e nao esta conseguindo se concentrar? Tente de novo
amanha.

Vocé nao esta gostando daquele livro que todo mundo te indicou?
Por que nao parar e retomar essa leitura em um outro momento
da vida?

Forcar a leitura é a pior coisa que vocé pode fazer!

Quer um incentivo a mais para a leitura? Junte pessoas
proximas que também tem o objetivo de ler mais para
trocarem opinides sobre um mesmo livro.

Além de tornar a leitura mais dinamica, vocé ainda vai
conhecer diferentes pontos de vista sobre a mesma
narrativa, enriquecendo a sua experiéncia.

Assumir um compromisso que envolve outras pessoas
também pode te ajudar a ter mais motivagao para priorizar a
leitura ao invés de outras atividades.

5. Peca indicagoes
Pense quem sdo as pessoas que dividem muitos interesses em comum com vocé. Alguma delas ja
tem o habito da leitura desenvolvido?
Se sim, uma otima opcao € pedir sugestdes com os titulos
mais recomendados por ela. Como vocé ja sabe que os
gostos de vocés sao parecidos, existem grandes chances de
vocé também gostar do livro indicado.
Essa é uma maneira de vocé escolher os livros mais
assertivamente, sem correr muitos riscos de se surpreender
negativamente e acabar desistindo da leitura.
Além disso, conversar com pessoas que ja conseguem ler
com a frequéncia com que vocé gostaria € uma boa
alternativa para descobrir como elas conseguiram chegar onde vocé quer.
Pergunte sobre a criacdo desse habito, suas preferéncias, dicas... Quem sabe vocé nao sai desse papo
com ainda mais vontade de ler?

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Os desafios das adversidades

Os empresarios de pequenas e médias empresas lutam
bravamente para se manterem no mercado. Os numeros do
CAGED de 2023 mostram que 72% dos postos de trabalho sao
provenientes dessas empresas. Somente neste ano elas foram
responsaveis pela criacdo de sete em cada dez empregos no
pais.

Os contrastes nos incentivos, principalmente os juros, caréncia e
prazos, sao evidentes. Enquanto a taxa meédia cobrada das
grandes empresas foi de 6,5%, os MEls pagaram 38,5%, e as microempresas, 38,4%, fora os perddes de
dividas concedidos a grandes grupos.

Os que prosperam e crescem, muitas vezes sdo alvos de acusac¢des infundadas, pois é mais facil acusar do
que admitir a propria ineficiéncia.

Empresas familiares representam um desafio ainda mais complexo de gerir, pois problemas domésticos
frequentemente se misturam com os da empresa, e vice-versa, e em raras excegdes OS empresarios
conseguem separar. Além disso, os colaboradores observam e reverberam em suas préprias casas, circulos
sociais e até mesmo com os concorrentes.

A contratacdo de consultores em suas diferentes areas e uma
lideranca diferenciada, agregadora e eficiente desses
empresarios para pleitearem menos desigualdade de juros e
prazos, teriam um poder enorme para combater essa
disparidade e fortalecer o poder da competitividade com
planejamento estratégico nas diversas areas.

Aos pequenos e médios empresarios, meu respeito por serem a

forga motriz do maior programa social que existe: 0 emprego. ' o

José Cacildo Vasconcelos
Consultor Empresarial
Instagram: @cacildoconsultor

%}2‘ Inter Aduaneira

comercial@interaduaneira.com.br

Wanderley Chaves Salgado / Despachante Aduaneiro

|

wanderley.salgado@interaduaneira.com.br
Cell: +55 (27) 99255 5904
Phone: +55 (27) 3025 2509

\
|

Phone: +55 (27) 3025 2509

Santos, 42 - salas 1707/1708
Ed. Ames - Centro
Cep: 29010-250 - Vitoria - ES

Rua Alberto de Oliveira ’

www.interaduaneira.com.br

M (

| 72y Inter Consulting @‘
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RECEITAS POR: ATYLA QUINTAES DE FREITAS LIMA

PAELLA DE FORNO
Paelleira de +/- 40 cm de diametro

INGREDIENTES

1 kg de camarao sem casca médios

1kg de polvo cozido e picado

%2 kg de anéis de lula

250 gr de bacon de pernil (frito)

01 perna de paio cortado em fatias

%2 kg de mexilhoes (limpos)

2 kg de carne de porco (frita, melhor barriga)
2 kg de coxas da asa de frango (frita)

02 pimentdes vermelhos em fatias finas

02 pimentoes amarelos em fatias finas

02 cebolas em fatias

2 kg de arroz (+/-)

Sal

Acafrao (pode-se circuma na falta)

01 pacote de ervilhas (fresca ou congelada)
Pimenta calabresa a gosto, picada e sem carocgos.

Modo de fazer

Refogar os temperos previamente

Refogar o arroz, agafrao e dleo(separado)

Colocar na paelleira os ingredientes cobrir com agua morna e sal a gosto
A agua deve ficar no limite dos ingredientes.

Colocar no forno alto até o arroz amolecer e secar a agua (+/- 01 hora)
Pode-se enfeitar a paella com camarées grandes ou lagostim

Bom apetite

O polvo

Cozinhar em panela de pressao por 10 min. Apds comecar a ‘xiar’ em fogo
médio colocar 01 cebola na agua+ sal. O polvo fica macio

Pode-se reduzir ou aumentar os ingredientes

Misturar em batedeira rapida até creme

Amassar os resultados da Parte 01 e Parte O

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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GESTAO DO CONTROLE DE ABSENTEISMO

INTRODUCAO:
A legislacdo vigente tem abordado o Absenteismo como uma questdo que aponta para mudancas
na visdo e nas acdes das empresas no campo da Saude ocupacional. O que tem sido observado &
uma tendéncia a necessidade de implementacdo de a¢cbes que favorecam uma nova configuracdo
da area. Com base nestes parametros, a presente proposta estabelece as diretrizes para
abordagem, sistematizacdo e controle dos casos de absenteismo das empresas conveniadas.
OBJETIVOS GERAIS:

Nossa preocupacdo €, além de atender as exigéncias legais, estabelecer prioridades e realizar
apontamentos as empresas dos pontos que tem requerido maior atencéo e necessidade iminente de
suporte.

Trata-se de uma metodologia de abordagem dos casos de afastamentos como questbes que, de
fato, merecem um cuidado especial.
Uma vez que estes podem estar

relacionados a inumeros fatores,
incluindo questbes da ordem fisica,
cognitiva, psiquica e até mesmo
social.

A objetivo € oferecer a empresa
servicos em Saude Ocupacional que
configurem uma demanda real de

suas necessidades. E ainda, agir de
maneira antecipada em possiveis
casos de afastamentos por periodos
prolongados e atuar de maneira
criteriosa e individualizada nos casos ASSESSOR| A Prevenir é a Sua e a nossa meta.

tes. Est A iniciati
hrviiribesibepie il OCUPACIONAL ~ WWW.S03.com.br

possiveis casos em que O

Atendimento
em todo territorio nacional.

empregado estiver apresentando ¢ Medicina do Trabalho

conduta duwdos_a em relagao a « Engenharia de seguranca

empresa. Realizar  investigacdo o Laudos Técnicos PPP-PCMSO-PPRA-PCA
POMTIEMETZE6E GE5 [EES GOeEEEs * Insalubridade e Periculosidade  [wtisemtti i

de desempenho para o trabalho a PERFIL PROFISSIOGRAFICO

partir da avaliacdo dos aspectos
fisicos, cognitivos e psicossociais do
trabalhador, bem como a conjugacao
destes fatores em relacdo as
exigéncias da atividade de trabalho a
ser desempenhada, visando a
prevencao de novos afastamentos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizacdo do controle e prevaléncia

(27) 3198-5600 / 3068-9169 / 99880-0547
de Doencas Ocupacionais e gerais

acamotta@gmail.com A motta .com.br
afetos aos colaboradores. Ottu@s03.c0

Andlise sisteméatica da relacdo de mareizz Rua Dionizio Rosendo, 52 - Centro - Vitéria-ES

auséncia ao setor de trabalho, FUAL:  Rua Unieixo, s/n - Carapina - Serra - ES
doenca, atividades exercidas e

funcao do colaborador.

+ Aposentadoria especial PREVIDENCIARIO - LTCAT

¢ Cursos e Treinamento

¢ Exames Admissionais,
demissionais e periodicos

* Testes psicologicos - Pmk

* Assisténcia Técnica Pericial
(em Processos Trabalhistas)

Ir.-. Antonio Carlos A. da Motta

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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ASPECTOS PREVINDENCIARIOS:

O cenario atual traz uma nova configuracdo ao campo da Saude do trabalhador. O seu principal
objetivo € instruir entre os conceitos da area o Nexo Técnico Epidemioldégico Previdenciario - NTEP.
Trata-se de um mecanismo que relaciona determinada doenca as atividades na qual a moléstia
ocorre com maior incidéncia, resultado do cruzamento do diagnostico médico enquadrado como
agravo a saude descrito na CID com sua incidéncia estatistica dentro da CNAE (Classificagdo
Nacional de Atividade Econdmica).

Com a nova metodologia, a concessédo do beneficio acidentario pelo INSS, quer por acidente de
trabalho, quer por doenca ocupacional, podera se dar mesmo que a empresa ndo emita a CAT.

Esta acdo do INSS j& estéd ocorrendo. Nela, o perito do INSS checara se h4 relagcédo entre o CID da
doenca do empregado com o CNAE da empresa. Caso haja relacdo na Lista B do Anexo Il do
Decreto n°. 6.042/07, ele podera concluir pela existéncia do NTEP, dando contornos acidentarios ao
afastamento do empregado.

Outro conceito que se torna relevante no cenério atual da Saude Ocupacional € o FAP — Fator
Acidentario Previdenciario. Trata-se de um mecanismo multiplicador variavel, permitindo a
Previdéncia Social aumentar ou diminuir as aliquotas de contribuicdo das empresas aos Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT), antigo Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), cujo percentual
depende do seu grau de risco segundo o CNAE, variando em 1%, 2% ou 3% sobre a folha de
salarios.

Com a promulgacao da nova legislacdo que instituiu 0 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciério
(NTEP) e o Fator Acidentario de Prevencao (FAP), a Previdéncia Social alterou, significativamente,
as relacdes de trabalho no que concerne a responsabilidade das empresas e a caracterizacdo do
acidente de trabalho, invertendo o 6nus da prova.

A empresa devera provar que nao causou ou agravou a doenca adquirida pelo trabalhador,
assumindo para si a responsabilidade pela devida contestacdo administrativa ou mesmo judicial do
nexo de causalidade estabelecido.

JUSTIFICATIVA:

Necessidade de realizar o registro de todos os casos de afastamentos da
empresa. E ndo so6 realizar o registro, mas a necessidade de quantificar e
categorizar os casos. Constituir aces de antecipacdo do processo de
investigagdo dos afastamentos recorrentes e plano de ag&o concreto em
relacdo a possiveis casos de NTEP.

Antonio Carlos Alves da Motta
VM da ARLS Cavaleiros da Luz n° 18

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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6 de mar¢o é a Data Magna de Pernambuco

Instituido em 2017 pela  Assembleia Legislativa
de Pernambuco (Alepe), o feriado estadual da Data Magna,
celebrado em 6 de marc¢o, relembra o estopim da Revolugcao
Pernambucana de 1817, movimento que tornou o Estado uma
nacdo independente durante 75 dias. A Republica, apesar de
breve, deixou um legado inestimavel e inspira o povo até os
dias atuais.
.= Em 6 de marco de 1817, chegou aos ouvidos do entdo
= governador, Caetano Pinto, denuncia de que uma rebelido
estava prestes a eclodir. Reunido com o Conselho Militar da
’ : : Capitania, formado por oficiais portugueses graduados, foi dada
a ordem para prender 0s Ilderes revolumonanos Os primeiros detidos foram os comerciantes Domingos
Martins e Antdnio da Cruz Cabuga, além do padre Jodo Ribeiro Montenegro.
Entretanto, quando chegou a vez dos militares, o quadro mudou. A faisca que faltava para acender a
revolugdo surgiu no Forte das Cinco Pontas. Ao dar ordem de prisdo aos rebeldes, o brigadeiro
portugués Manoel Barbosa foi morto pelo capitdo José de Barros Lima, o Ledo Coroado, que, em
seguida - ap0s os oficiais portugueses fugirem do local -, uniu a tropa e libertou os aprisionados.
O extremismo do ato fez o movimento restrito a espacos secretos ganhar as ruas. O governador
Caetano Pinto acabou fugindo do Palacio e se abrigou no Forte do Brum, de onde foi expulso.
Comecava entdo os 75 dias em que quatro estados nordestinos (Alagoas, Paraiba, Pernambuco e Rio
Grande do Norte) se juntaram em uma Unica nacdo chamada Pernambuco, 70 anos mais jovem que a
brasileira.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Quinta-Feira de Endoencgas
Tradicao do Grau Cavaleiro Rosa-Cruz

O grau 18 do R..E~A~A., Cavaleiro Rosa-
Cruz, é considerado por muitos uma das
iniciacdes mais belas que um Magcom passa
na sua ascensao. As licdes de humildade e
constante vigilancia dos Cavaleiros para que
jamais se cesse o triunfo da luz sobre as
trevas sdo passagens que marcam 0 coracao
dos Irmé&os que ali chegam.

No seu juramento, um Cavaleiro Rosa-Cruz
mantém uma das mais belas tradicdes
maconicas: a obrigacdo de se reunirem no
local da sua iniciagcdo, na primeira quinta-
feira de Lua cheia, ap6s o equinécio sob o signo de aries, na denominada Quinta-Feira de
Endoencas (Quinta-Feira Santa).

A palavra “endoengas” vem do latim indulgentia que significa “perdao”, “absolvigao” aplicado ao
conceito religioso cristdo, sendo a graca concedida pela Igreja, de que resulta a remissé&o total ou
parcial das penas dos pecados na Quinta-Feira Santa.

A intencdo deste encontro € a de rever os Irmaos, compartilhar
experiéncias, trazer noticias de Irméos adoentados ou que tenham
falecido. Com um ritual Unico, é realizada uma Ceia Mistica, ou Ceia
de Endoencas, que rememora a Ultima ceia do nosso Mestre Jesus
com o0s seus apostolos. Todos os participantes rememoram as
caridosas palavras “... dai de comer a quem tem fome e de beber a
quem tem sede...” e compartilham o Agape fraternal.

Com uma ritualistica exclusiva e que nédo se parece com o banquete
maconico realizado nas lojas simbdlicas, a sua filosofia faz com que
0S presentes pensem na elevacao espiritual e no incessante trabalho
gue se realiza pela humanidade.

Rodrigo Martins

https://www.freemason.pt/quinta-feira-endoencas-tradicao-cavaleiro-rosa-cruz/

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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SORRIA
UM POUCO

Moisés, pira
de saccneer!

Descobri o que me faz engordar...
B

E o shampoo!!!.,
No rotulo esta eserito:
"Para dar corpo ¢
volume".

Agora vou s6 usar detergente de louga - o rotulo diz:

O real ciclo da vida "Elimina até as gorduras mais dificeis"

w TEMEO sim... mas fol pra
ﬂ' e oy fazer um filme!
TEME O i nossa onomeé:

parece que |\"cyjde de sua vida"
vocé engordou

A TEMEO ™ i honiiinte
h TEME O ﬁ ‘ o i T

i TEME A 0

i TEMEA =

— faga como eu...
ue ted[ooooom arrumo a mala, me visto

q bem elegante, vou até

nada pra fazer! | o aeroporto e volto, POR QUE A

aff gind erdi o voo..)
\ FORMIGA TEM
QUATRO PATAS?

PORQUE SE TIVESSE

CINCO SE CHAMARIA
FIVEMIGA.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Qual é 0 seu compromisso com a sua Loja?
(Adaptacao livre)

Uma reflexéo

A semana tem 7 dias x 24 horas = 168 horas.
Consideremos quatro semanas, ja que normalmente as
Lojas se reulnem uma vez por semana (168 horas x 4 =
672 horas).

Se considerarmos entre o preparar-se para ir a Loja e o
término da sessdo e chegar em casa temos
aproximadamente: das 18:30 as 23:30 =5 horas.

Se dividirmos 5/672 = 0,75% DO SEU TEMPO PARA A
LOJA.

E apesar de sO ser necessario dedicarmos cerca de
0,75% do nosso tempo para estarmos presentes em
Loja, faltamos...

A maconaria no seu Regulamento € clara. Antes de
entrar para a ordem sao feitas perguntas:

Vocé dispbe de tempo para participar nas Sessfes? E nds respondemos sim.

Vocé dispde de rendimentos para cumprir com as suas obrigacdes pecuniarias sem afetar as despesas da
sua familia? E nds respondemos sim.

No dia da iniciagdo vocé € interrogado: Tem a chance de desistir, parar aqui mesmo, decida. E nés nao
paramos.

Durante a sessao de Iniciacdo, somos indagados varias vezes se queremos continuar. E nés respondemos
sim.

Vamos ao Altar fazer o nosso juramento de participar e cumprir com a nossa obrigacdo perante Deus e
perante 0s nossos irmaos. E nds respondemos sim.

Curioso, até aqui temos tempo para tudo ndo é?

Depois de tudo isto, 0 Regulamento ainda diz o seguinte:

O Macom é considerado “frequente” com uma assiduidade de
30%. Nao se exige 100%.

O Macom pode atrasar-se nas mensalidades até 3 meses que é
considerado regular (depende de Loja para Loja e de Obediéncia
para Obediéncia).

Mesmo assim, ainda ndo damos a devida atencao a isto.

Além disto, se o irmao passar por dificuldades deve informar a
Loja ou o seu padrinho ou o préprio Veneravel ou o irmao
Hospitaleiro que tudo sera analisado, avaliado e se justo tentar-
se-a ajudar o irmdo durante o processo de situacao dificil pelo
, que estd a passar. Fizemos e fazemos muito disto e seria
possivel relatar diversos exemplos.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Cabe a cada irmao criar forcas para mudar, elevar-se materialmente,
fisicamente e psiquicamente para continuar a colaborar com a Loja. Em tudo
na vida ha que fazer o esfor¢co; conseguimos sempre quand o queremos. Mas
0os problemas sdo motivos para quebrar a nossa forca de vontade.
Justificamos, justificamos, justificamos, mas néo explicamos.

Sabe 0 que acontece na maioria dos casos?

v

<]

Irm&os que passam por problemas e ndo contam nada a ninguém e depois dizem que a Loja, a
Maconaria ndo ajudou. O que é que eu vou la fazer se ndo muda nada. E ele ndo sabe que quem
tem de mudar € ele.

Irmé&os que usam justificativas infundadas para ndo comparecer.

Irméos que se aborrecem com irm&os ou com o andamento das sessoes
e ao invés de conversar, de procurar transmitir 0S seus pensamentos
para serem avaliados por todos, em vez de colaborar, procuram
argumentos para se manterem sempre na defesa, fazendo grupinhos,
boicotando e atrapalhando o andamento dos trabalhos.

Irm&os que criticam para destruir ao invés de usar a critica para tentar
melhorar. Isto da um péssimo exemplo de conduta e contamina a grande
maioria que sonha, acredita, gosta e quer aprender.

Irméos que se afastam e quando perguntados por que, tentam passar
por coitadinhos e/ou vitimas.

Meu irmédo, devemos procurar o exemplo dos bons e eles estdo ai, espalhados por uma infinidade
de Lojas. Quer alguns exemplos?

v

AN

AN

AN

pY

Irméos que mesmo no seu dia de aniversario comparecem a sessdo sem criar problemas com
esposas e filhos; pelo contréario, eles amam-no.

Irméos que chegam a ter 100% de frequéncia.

Irmé&os com temperamento forte, que discutem, mas que nunca perdem a linha nem se afastam da
Loja; pelo contrario, estdo sempre a ajudar.

Irm&os que passam por momentos tdo dificeis que
poderia ser compreensivel que abandonassem o
barco, mas que lutam contra o mal que os afeta.
Irmé&os que trabalham duramente cada dia da semana,
fazem cursos, frequentam palestras, viajando e muitas
vezes ndo tém nem tempo para tomar um banho em
casa — vao direto para a Loja e nem discutem isso.
Irmaos com filhos pequenos que ainda sofrem as
doencas normais da infancia e eles conseguem
ajustar-se e estar presentes.

Irméos que mesmo acometidos por doencgas graves, ajudam e nédo arredam pe.

Irméos estudiosos que sao profundos conhecedores da matéria e apresentam trabalhos para elevar
0 conhecimento de outros irmaos,

Irmé&os com horarios dificeis que conseguem ajustar para estar presentes.

Irm&os que ndo tém muita facilidade, mas que, com o0 apoio de outros irmaos, conseguem triunfar e
aprender a lidar com a administracao da Loja.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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v" Irmédos que passam por doencas, acidentes, dificuldades financeiras, etc. e conseguem dar a volta
por cima, pagam as dividas tanto para a Loja quanto para os irmdos que os ajudaram e jamais
deixam de participar e cumprir com as obrigacdes em Loja.

Se continuarmos a colocar aqui os exemplos de passagens pela magonaria, vocé ira ficar o dia inteiro a ler
pois temos N exemplos de conduta e de comportamento que devem servir de exemplo.

A falta somente se justifica na auséncia de vida mas mesmo assim acredito no pos vida, pelo que sei que
eles estdo presentes nas sessoes.

Claro que também sei que muitas vezes precisamos de faltar por motivos
justificados; claro que isto acontece, mas mesmo assim ndo podemos
perder o foco sendo vamos acostumando e quando menos percebermos
estamos habituados a nao estar presentes.

Portanto, meu irméo tudo vai de acordo com o nosso pensamento. O
HOMEM DEPENDE D O SEU PENSAMENTO, e quando quer a coisa
acontece. Mas se relaxar, desistir, ndo comunicar, entdo o desanimo e a
desmotivacao irdo sobressair e ir-se-4 embora.

Desculpa meu irmé&o se fui
duro mas ndo consigo

encontrar outra forma de | ORTOPEDIA SAO CLEMENTE

pensar que ndo seja esta.

Vocé pode me dar N razbes, mas se vocé realmente quiser, . . .
VOGS Consegue... & SO querer. Dr. Atyla Quintaes de Freitas Lima

Inspirado em texto de Jairo D P Ortopedia e Traumatologia
nspirado em iexio de Jairo Buppre Lacerfia Fiflo M 15| oy 1544 - Cel, (27) 99982-3130
r

Dr. Atyla de Freitas Lima Neto
Ortopedia e Traumatologia

Dor cronica e Cirurgia de Joelho
Cel: (27) 99823-0873 (somente WhatsApp)
Tel.: (27) 3320-7150

“SUMIIS SENHURES

Dr. Guilherme de Freitas Lima
Ortopedia e Traumatologia

Cirurgia de Ombro e Cotovelo

Cel: (27) 99823-0873 (somente WhatsApp)
Tel.: (27) 3320-7150

CLINICA ALEIXO PRAIA DO CANTO
(27) 98868-2837 - (27) 3324-2670
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Hipocondria nao é "mania de remédio", é transtorno mental
que traz muito sofrimento.

Doenga pode ser classificada como um tipo de transtorno de
ansiedade, relacionado a percepcdes errobneas sobre o proprio
corpo, em que o individuo supervaloriza qualquer sintoma ou
desconforto no organismo ou até, mesmo sem nenhum sintoma,
tem certeza que esta doente

por Valéria Mendes

Esqueca a caricatura da pessoa mais velha, com pensamento
negativista e remédios sempre a mao. A hipocondria € uma
doenca mental que causa muito sofrimento a homens e mulheres
em todas as faixas etarias, inclusive na infancia. Justamente pelo
carater pejorativo associado a esse mal, a Ultima edicdo do
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
V), roteiro elaborado pela Associacdo Americana de Psiquiatria
(APA), classificou dois tipos de hipocondria e trocou a palavra por
transtorno de ansiedade de doencas (o0 hipocondriaco que ndo sente nenhum sintoma) ou transtorno de
sintomas somaticos (o hipocondriaco que sente alguma coisa, uma tonteira, por exemplo, e supervaloriza o
sintoma). Imagine alguém com medo constante de estar doente.

A angustia de passar por varios meédicos, especialistas, uma série de exames e resultados negativos e,
mesmo assim, a pessoa desacreditar de tudo e de todos e ter a certeza de que ndo esta recebendo o
tratamento que deveria e, portanto, pode morrer por falta de assisténcia. “O transtorno hipocondriaco € a
crenca persistente da presenca de uma doenca séria que, mesmo com investigacdes médicas negativas, o
paciente insiste naquela preocupacao”, resume a doutora em psiquiatria pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) Méarcia Goncalves, membro da Associacao Brasileira de Psiquiatria e coordenadora
de psiquiatria da Universidade de Taubaté (Unitau).

N&o € pouca gente que sofre com essa angustia. A especialista diz que a prevaléncia de pessoas com
hipocondria atendidas em clinicas médicas varia entre 4% e 6%. Esse transtorno mental atinge igualmente
homens e mulheres e a idade de surgimento da doenca predomina entre 20 e 30 anos de idade. Professor
da pés-graduacdo em Psiquiatria da Faculdade Ipemed, o médico psiquiatra especialista em infancia e
adolescéncia Claudio Costa lembra ainda que as queixas emocionais sdo as que mais predominam nas
consultas médicas.

“Estudos apontam algo em torno de 60%, mas que, por falta de
paciéncia e tempo, 0 aspecto emocional é geralmente deixado de
lado pelos profissionais de saude”, diz. No caso da hipocondria, a
situacao é ainda mais dificil, ja que, geralmente, o paciente passa
a ficar conhecido nos centros de saude, clinicas ou hospitais — de
tanto que frequenta esses ambientes — e o ‘habito’ gera rejeigéo
social e preconceito.

Claudio Costa diz que gosta da expressao que define hipocondria
como “a doenga que nao existe” por dar conta de problematizar
esse tipo de transtorno de ansiedade que tem dois lados. Ou seja,
€ uma doenca, sim, mas ela ndo é facilmente percebida em consultas de rotina ou diagnosticada em
exames laboratoriais. “Uma forma de conduta médica que considero perigosa e errdbnea € dizer ao paciente
‘Fulano, vocé ndo tem nada’. E o médico acrescenta ainda. ‘E psicolégico. Procure um psiquiatra ou
psicologo’. Sao frases contraditorias: o nada e o problema psicoldgico sdo tratados como a mesma coisa e

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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vemos um profissional de saude que desvaloriza 0 adoecimento mental. Diga que 0s exames nao
acusaram nenhuma inflamacdo ou infecgdo, mas néo diga que a
pessoa nao tem nada”, salienta.

O exemplo mostra como é dificil para alguém com transtorno de
ansiedade de doencas ou transtorno de sintomas somaticos chegar
a um profissional de satide mental. E alguém que n&o vai acreditar
no médico que disser que ele ‘ndo tem nada’. Vai se sentir irritado,
procurar outros profissionais, se submeter a exames e desacreditar,
inclusive, os resultados laboratoriais”, diz o psiquiatra.

O especialista diz que no caso do transtorno de ansiedade de
doencas € comum, diante de andncios de uma epidemia, por
exemplo, a pessoa interpretar toda e qualquer sensacédo no corpo
como um sintoma da enfermidade que estd em surto. “E alguém com pavor tdo grande de adoecer que
passa a tomar cuidados exagerados, como deixar de sair de casa”, explica. A psiquiatra Marcia Gongalves
afirma que esse tipo de transtorno pode surgir a partir de uma carga genética e até mesmo ser
desenvolvido a partir da convivéncia, especialmente se o hipocondriaco estiver cercado de pessoas que
sempre maximizam situacdes negativas e escolhem temas associados a doencas em suas conversas
cotidianas.

DIAGNOSTICO DIFICIL

O diagnostico nem sempre é simples, ja que o transtorno obsessivo compulsivo (TOC) pode ser confundido
com a hipocondria. “A fronteira € ténue”, salienta o psiquiatra
Claudio Costa. Marcia diz que sdo muitas as semelhancas
entre a hipocondria e o TOC. “As obsessdes sobre a
possibilidade de ter uma doenca sdo comuns no TOC. Na
hipocondria, por outro lado, temos pensamentos persistentes,
davidas e ruminacdes sobre a possibilidade de ter uma doenca
grave, preocupacfes com a saude, hipervigilancia sobre
eventuais sintomas fisicos, verificacdo frequente de pulso,
pressdo e temperatura — muitas vezes em situagcdes em que
existem variagbes normais, como na pratica de exercicios
fisicos ou em momentos de estresse. Além disso, checagens repetidas do proprio corpo — do abdémen, do
pescoco em busca de linfonodos, do pulso das carétidas — e, sobretudo, repeticbes de exames e de
avaliacbes médicas”, diferencia. No caso da hipocondria, o tema central das preocupacdes € a saude e a
possibilidade de ter uma doenga grave.

Os hipocondriacos necessitam frequentemente obter garantias com
os profissionais de que n&o tém nenhuma doenca grave, sendo,
muitas vezes, essa a Unica forma de se tranquilizarem. No TOC
também pode ocorrer uma preocupagdo com doencas, mas
normalmente € com a possibilidade de ter se contaminado ou de vir a
contaminar-se no futuro, seguida de evitagbes e lavaches
excessivas.”, completa.

Marcia Goncgalves diz que o diagnostico é feito quando se observam
excessivos pensamentos, sentimentos ou comportamentos
relacionado a sintomas somaticos ou associados a preocupacdes
com a saude com duracdo de pelo menos seis meses. “Precisamos
observar as manifestagcdes no individuo e se essas manifestacbes
apresentam-se desproporcionais, persistentes, com elevada
ansiedade e preocupacdo com a saude e com 0s sintomas que o
paciente sofre”, pondera.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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* Relagoes podem ser afetadas
'%\ * T o A hipocondria pode afetar as relacdes sociais, familiares e
\\ AN P de trabalho. Comumente, a pessoa € vista como
" \ . o exagerada e negativista e muita gente se afasta. Para a
- \ & ' - psiquiatra Marcia Gongalves, quando uma doenca é
‘f" ~— —*=  desconhecida, guem sofre dela pode ser alvo de injusticas
- > = \ o por parte dos grupos e das pessoas do convivio mais
; 9 }&\ intimo. “O hipocondriaco tem um sofrimento inenarravel e,
/ }/ ‘,J & certamente, ndo teria esse comportamento se tivesse
: escolha”, observa. Colocar -se no lugar do outro quando se

trata de comportamentos considerados ‘diferentes’ €, para a médica, o caminho a perseguir.
“Se a familia e os amigos tiverem, em vez de julgar, um olhar compassivo para os comportamentos, que
inicialmente parecem incompreensiveis, podemos ter menor prejuizo pessoal ao paciente”, explica. Quem
nunca teve medo de ter um problema de saude? .Imagine o sofrimento que isso acarreta para uma pessoa
que passa a maior parte de seu tempo com esse pensamento prevalente, além medo e angustia

constantes”, considera.

A hipocondria pode ser transitoria, motivada, por exemplo, por caso de doenca grave ou morte na familia,
mas ha casos mais sérios classificados como transtorno de personalidade hipocondriaca. “E alguém
geralmente rejeitado socialmente, que todos 0s seus assuntos sdo relacionados a infeccbes e doencas,
uma pessoa que estad sempre procurando novos remédios e quem convive com ela geralmente suspeita de
uma enfermidade mental grave. A doenca € o assunto que domina a vida psiquica, social e afetiva dessa
pessoa. Quando é uma constante, ha que se ter muita paciéncia. Respeitar a doenca do outro é perceber
que essa pessoa esta sofrendo”, ressalta.

TRATAMENTO

Ha casos em que o hipocondriaco passa por tanto sofrimento e ansiedade

que consegue, por si mesmo, procurar a atencdo em saude mental. E

. Acompanhamento psicoloc
importante lembrar, no entz,mto, que nem sempre a pessoa com para quem tem hipocondria
hipocondria consegue ter critica suficiente para buscar o tratamento

adequado. Por isso, é alguém que precisa de ajuda e o olhar atento dos A

familiares. De acordo com Marcia, o primeiro passo é deixar claro ao >

paciente que ele ndo tem nenhuma doenca fisica, mesmo que ele
discorde e alegue ao contrario.

A psicoterapia de esclarecimento pode ser suficiente em algumas
situacdes de diagndstico de hipocondria. Para a psicologa Sara Lopes,
guando o paciente reconhece sua condi¢do, 0s riscos inerentes a doenca
podem ser minimizados. Por outro lado, segundo ela, quando o individuo
ainda ndo sabe do que sofre, o perigo mais comum € a automedicacao
com a finalidade de acabar com uma doenca que ele acredita ter.

“A ansiedade e a preocupacao sao emogdes frequentes para quem tem
hipocondria. Eles interpretam sensacgfes fisiolégicas habituais ou
pequenas variagbes do corpo como um sintoma de um mal que esta por
vir’, enfatiza. Nos casos de ansiedade alta — seja no transtorno de
ansiedade de doencas ou no transtorno de sintomas sométicos —, o
tratamento indicado é com ansiolitico, antidepressivo que tem a vantagem
de nao causar dependéncia. “O uso de antidepressivos deve ser prescrito
por um médico”, lembra Marcia. Segundo ela, alguns especialistas
indicam a prética de atividades fisicas e pequenos trabalhos voluntarios,
no caso de o problema afetar a vida do paciente, a ponto de ele ndo

conseguir mais trabalhar ou se relacionar socialmente.
https://www.uai.com.br/app/noticia/saude/2016/12/19/noticias-saude,198925/hipocondria-nao-e-mania-de-
remedio-e-transtorno-mental-que-traz-mui.shtml

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Primeira fabrica de azeite para uso coletivo na producao é
inaugurada no Espirito Santo

O Governo do Estado, por meio da Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca (Seag), esteve, na manhd desta
terca-feira (20), no municipio de Santa Teresa, para a inauguracdo da
Fabrica de Azeite do Lagar, a primeira fabrica do Estado para o uso
coletivo na producdo de azeite. Na ocasido, estiveram presentes o
: | secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca,
“,h _ -‘- Enio Bergoli, o prefeito de Santa Teresa, Kleber Medici, além de
produtores rurais e liderancas comunitarias da regiao.

Para a instalacdo da fabrica, a Secretaria da Agricultura destinou cerca de R$ 600 mil para a aquisicédo de
equipamentos utilizados na fabricacdo do azeite. Ja a Prefeitura de Santa Teresa ficou responsavel pelas
adequacdes na infraestrutura do prédio. A capacidade de producdo dessa nova agroindustria é de 100
litros de azeite por hora, com a estimativa inicial de 1.500 quilos de olivas para a safra deste ano.

“A fabrica é a consolidagdo de um arranjo que vai se atrelar ao agroturismo e gerar renda para o0s
produtores locais. Dos 300 hectares de areas plantadas de azeitona no Estado, cerca de 100 hectares
estdo aqui em Santa Teresa. A expectativa é criar oportunidade para o aumento da produtividade e
rentabilidade do produtor rural, agregando valor, conhecimento e o uso de novas tecnologias para atender
a demanda com as oliveiras”, pontuou o secretario Enio Bergoli.

A cultura da olivicultura tem crescido no Estado e o azeite produzido aqui comeca a ganhar
reconhecimento pela qualidade, tanto em nivel nacional quanto internacional. Atualmente, o Espirito Santo
tem, aproximadamente, 300 hectares de area plantada de azeitona, envolvendo cerca de 180 produtores,
com abrangéncia em 20 municipios dos 23 da regido serrana do Estado vocacionados para 0
desenvolvimento da atividade.

O presidente da Associacdo dos Olivicultores do Espirito Santo (Olives), Ricardo Serro, explicou a
importancia dessa agroindustria coletiva para os produtores regionais de azeitona. “Agradecemos, mais
uma vez, a parceria entre o Governo do Espirito Santo, por meio da Seag e do Incaper, e a prefeitura de
Santa Teresa. Quando a azeitona é colhida, € preciso realizar logo o processo de producao do azeite para
garantir uma qualidade final superior e, por isso, essa alternativa de equipamento € fundamental. O
proximo passo agora € aumentar a colheita e elevar a qualidade do produto”, afirmou ele durante a
inauguracgao.

A Seag realiza, por meio do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Incaper), todo um trabalho de orientagéo e assisténcia técnica com os produtores que tém investido nessa
atividade, buscando técnicas modernas de cultivo e producédo de azeite de alta qualidade.

O Incaper deu inicio ao Projeto de Olivicultura no Espirito Santo em 2012, com a implantacdo de uma
Unidade de Observacao em Caldeirdo, em Santa Teresa. Em 2015, o plantio de oliveiras foi difundido para
outras localidades e, atualmente, abrange 20 municipios capixabas.

O foco do projeto é a producdo de azeite extravirgem de baixa acidez, visando a expressao da qualidade
superior do produto. O primeiro azeite capixaba de carater experimental proveniente da Unidade de
Observacado foi produzido no ano de 2018 e, em 2021, foi extraido o primeiro azeite extravirgem dos
plantios comerciais e 0 processamento ja foi realizado em terras capixabas. O Estado ja conta com seis
marcas de azeites extravirgem, com aroma e sabor diferenciados, genuinamente capixabas.
“‘Apoiamos o desenvolvimento da olivicultura desde o inicio da introducdo dessa atividade no Espirito
Santo. Vamos seguir trabalhando para ampliar esse suporte aos produtores, principalmente na area de
pesquisa, para indicacado de variedades de oliveiras mais resistentes a pragas e que se adaptem melhor as
regides produtoras do Estado”, afirma o diretor-presidente do Incaper, Franco Fiorot.

Informacgdes a Imprensa:

Assessoria de Comunicagao da Seag

Priscila Contarini / Mike Figueiredo
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A histdria do Dia Internacional da Mulher
08 de Mar¢o
O que vocé ja planejou para realizar com sua parceira?

Décadas de manifestacbes e greves até que a
participacdo feminina no futuro do Pais fosse
reconhecida por lei e pela sociedade

Mulher na politica

A primeira eleicdo com a participagdo feminina no
Brasil foi realizada em 1933, no ano seguinte ao
reconhecimento do direito de votar das mulheres
pelo Cédigo Eleitoral de 1932 e ha 90 anos atras.
Em 1997, foi estabelecido pela Lei das Eleicdes a
obrigatoriedade de ao menos 20% de candidaturas para cada sexo. A lei fixou em no minimo 30% nas
eleicbes posteriores. Ja em 2018, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) determinou que os partidos politicos
destinem no minimo 30% dos recursos do Fundo Partidario ao financiamento de campanhas das
candidatas.

A Justica Eleitoral tem adotado diversas medidas de incentivo a participacdo feminina na politica, como
acOes afirmativas e recursos para campanhas. O futuro do Pais também é assunto de mulher, e por conta
disso, é de extrema importancia discussdes sobre a representatividade feminina dentro do meio politico e o
combate a violéncia politica.

Historia do Dia da Mulher

Clara Zetkin sugeriu a criacdo do Dia Internacional das | .« #° - o C A 8 de marco
Mulheres em 1910. Ela era uma ativista, defensora dos ’ < '

direitos das mulheres no ambito trabalhista e membro do \ AW F,_ I
Partido Comunista Alem&o, e tinha como objetivo possibilitar | | © |7
gue o movimento operario desse maior atencdo as mulheres _— [ ), i ,-7
trabalhadoras. - ' " |(] (‘ (,]
Mulher
A ideia foi proposta durante uma Conferéncia Internacional de |V U )@f

Mulheres Socialistas em Copenhague. Havia 100 mulheres,
de 17 paises e elas concordaram com a sugestao por unanimidade.

SN ENNETCO =D AN N ETN R CI oL Manifestagaes e greves

IS EM I ETEs

Mas essa semente foi plantada um pouco antes, em 1908, quando
15 mil mulheres marcharam pela cidade de Nova York exigindo o
direito ao voto, o aumento salarial, a reducdo das jornadas e a
melhoria nas condi¢fes de trabalho nas fabricas.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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O incéndio em Nova York

No dia 25 de marco de 1911 aconteceu um incéndio na féabrica de roupas
Triangle Shirtwaist, em Nova York, nos Estados Unidos. Foi um grande
acidente industrial que causou a morte de centenas de pessoas, com um
namero estimado entre 130 a 150 trabalhadores, em sua grande maioria
mulheres.

As pessoas morreram queimadas, isso porque as portas das oficinas na
fabrica de tecido eram trancadas para impedir a saida dos funcionarios
durante as pausas dos turnos. As condicbes de trabalho também eram
péssimas, com cargas horérias extensivas, salarios muito baixos e locais
insalubres.

O evento do incéndio ficou marcado na historia e foi associado ao més de
margo.

Manifestagoes e greves
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Dia Internacional da Mulher

A data foi oficializada em 1975, quando reconhecida pela
- Organizacdo das NagbGes Unidas (ONU). Nela é celebrado o
engajamento na politica e os avangos econémicos das mulheres
na reivindicagao por igualdade salarial.
O 8 de marco, além de homenagear as mulheres, € um momento
_ de reflexdo a respeito de como a sociedade as trata, tanto no
l) . , e % convivio afetivo e social, como dentro de casa e no mercado de
L Inlernaciona rabalho.
/ No Dia Internacional da Mulher e em todos os outros dias do ano a
(/(I 'Ill//l(’l'. sociedade deve discutir, combater e falar sobre a violéncia de
género, sobre o assédio e sobre os indices de feminicidio que
aumentam a cada ano. Este dia serve para enaltecer a luta das
mulheres por direitos e dignidade, serve para repensar atitudes e

lembrar as cidadés e aos cidadaos que todo o dia é dia da mulher.

Texto: Luiza Sarubbi

Revisdo: Rogério Carlos Born

Foto: iStock

Tratamento de imagem: Jodo M. R. Santana
Secretaria de Comunicagdo: Marden Machado
SECOM/TRE-PR

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer


https://www.pensador.com/autor/herbert_spencer/

0 CRUZADO

INFORMATIVO MACONICO
Edicao N° 76 — MARCO/2024

Crea-ES da posse a mais de 1100 inspetores que atuaréo
de forma honorifica em todo o estado

Voluntérios trabalhardo em prol da ética e eficiéncia na engenharia, agronomia e geociéncias

Em um movimento sem precedentes, o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito
Santo (Crea-ES) deu posse neste ultimo més de
fevereiro a mais de 1100 inspetores, marcando um
passo significativo para o fortalecimento da
fiscalizacdo e da ética profissional no estado.

Esses profissionais s@o voluntéarios, escolhidos por
suas competéncias e comprometimento. Eles
atuardo junto as suas comunidades para assegurar
a qualidade e a legalidade das atividades nas areas
de engenharia, agronomia, geociéncias, e demais
campos abrangidos pelo Sistema Confea/Crea e
Mutua.

= A fungéo do inspetor, essencial para a manutengéo
dos padrdes éticos e profissionais, é exercida de maneira honorifica, sem remuneracao, refletindo um
compromisso genuino com o bem-estar da sociedade e o aprimoramento do exercicio profissional. Como
delegados corporativos, estes profissionais atuam como observadores atentos das praticas de seus pares,
garantindo que a conduta ética e a atuacdo administrativa estejam alinhadas com as diretrizes do
Conselho. Eles também representam uma ponte vital entre a instituicdo e a comunidade, promovendo uma
fiscalizagdo mais eficiente e adaptada
as realidades locais.

Os inspetores  recém-empossados
enfrentardo o desafio de articular as
acbes do Crea-ES com a comunidade
profissional e a sociedade civil,
desempenhando um papel crucial na
promocédo da harmonia entre as préticas
profissionais e as expectativas sociais. A
funcdo do cargo abrange desde a
observacdo da conduta ética até a
interacdo com todas as instancias e
organismos gestores do sistema
profissional, consolidando a misséo do
Crea de servir & sociedade e melhorar
continuamente a qualidade dos servigos
prestados nas areas de sua
competéncia.

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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Durante as cerimbnias de posse, o presidente do Crea-ES, engenheiro Jorge Silva, destacou a
importancia dos inspetores para a instituicdo e para a sociedade. "A posse de mais de 1100 profissionais
voluntarios, que atuardo sem remuneragao alguma, € um marco na historia da instituicdo e um testemunho
do nosso compromisso com a exceléncia e a responsabilidade social. Eles sdo fundamentais para que
possamos avancar na construgdo de um ambiente profissional cada vez mais ético, justo e sustentavel,"
afirmou.

Este reforco na fiscalizacdo e na promocéo da ética profissional € um lembrete poderoso do papel vital que
o0s inspetores desempenham na prote¢cédo dos interesses da sociedade e na garantia da seguranca e da

qualidade dos servicos nas areas de engenharia, agronomia e geociéncias. "Com dedicacao e
trabalho, os inspetores sdo pecas-chave na construgcao de um futuro
melhor para todos", concluiu o presidente

Tempo é aquilo que o homem estd sempre tentando matar, mas que no fim acaba matando-o. Herbert Spencer
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