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Arvores e Raizes

Quando contemplamos a natureza, a beleza das arvores verdes, cada uma produzindo seus frutos. Cada
uma com suas propriedades nutritivas ou curativas e suas sombras confortantes. Sabemos que a arvore é
uma representacdo da psiqué e da vida humana. E um simbolo tdo forte no psicologico que vem das mais
remotas culturas até os dias atuais. Como vemos na nossa cultura ocidental, a religido judaico-cristd no
livro sagrado, o livro génese: plantada no Edem, a arvore da vida com seus frutos do conhecimento do bem
o do mal, sob o livre arbitrio de escolha dos primeiros humanos; que preferiram pecar e escolher o mal, ao
invés do bem, tendo perdido a imortalidade material e sendo expulsos do paraiso pelo Criador.

Para os Celtas a Crann Bethadh nome do simbolo da [...]
grande arvore com raizes que ocupam todo o chéo e folhas
gue atingem o céu, representando a interconexao entre todas
as coisas do universo, uma ligacdo tanto fisica quanto
espiritual.[...]. A arvore Bodhi, na cidade de Bodh Gaya (india),
o principe Sidarta Gautama, ou Buda, alcancou a iluminagéo.
Por isso, a Arvore Bodhi € considerada um simbolo de
sabedoria para aquela cultura. [...] O conceito de
ancestralidade também aparece muito associado a imagem
das arvores. Vocé ja deve ter ouvido falar em “arvore
genealdgica”, que nada mais € do que um exercicio de
resgate histérico das pessoas que fazem parte da sua familia.
O estudo ganhou esse nome pelas relacbes simbolicas que
podemos fazer entre os elementos de uma arvore e a
formacdo de familias: raizes profundas que nos ligam ao
passado, um emaranhado de galhos que continuam
crescendo e dando vida a novos frutos [.]
(https://cortel.com.br/)

No direito, teorizou-se sobre os frutos da arvore envenenada “Fruits Of The Poisonous Tree”.

[...] E principio basico de direito que cabe ao
autor provar suas alegacfes (actori incumbit .

probatio). No processo penal a acusacéao é feita por e Wﬁ*‘:‘“ By AL gon,
pelo Ministério Publico, que tem a iniciativa e o L0 o SR i 7 :
dominio da acéo penal. Ao acusador incumbe, ... T S0 0

portanto, provar a alegacdo, demonstrando, ‘& ety B
acima de qualquer duvida, a culpa do acusado, el
como prevé o art. 156 do CPP. [..] iF
(https://www.lex.com.br/da-prova-ilicita-dos-
frutos-da-arvore-envenenada/o [...]
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Outro simbolismo importante psicoldgico e espiritual da arvore e seus frutos sdo as obras humanas em prol
do bem. A Figueira para os Judeus nos tempos biblicos: o Nosso Senhor disse: Mateus 24.32: “Aprendei,
pois, a parabola da figueira: quando ja os seus ramos se renovam e as folhas brotam, sabeis que esta
proximo o verao.”

Quando olhamos para as arvores temos uma sensacao de seguranca e de perenidade.

O que sustenta a arvore sdo suas raizes que estao firme e profundamente plantadas em um solo. Em
muitas situacfes, o solo nem é tao fértil, mesmo assim, a arvore resiliente permanece cumprindo seu
mister enquanto existir. Ela inGmeras vezes, enfrenta as intempéries, mas resiste sempre.
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Um dia desses vi uma arvore, que depois de ter resistido a um raio que a partiu ao meio, nascia de um dos
lados, brotos novos revigorantes e na outra banda um galho crescido j& florescia, apesar do tronco partido.
Em outro momento, onde havia ocorrido uma barreira oriunda de forte chuva que trouxe lama e
posteriormente erosfes, havia uma arvore que estava inclinada quase deitada no chéo, todavia, estava
repleta de folhas verdes e vigosas esbanjando vida. Seu tronco agarrado as raizes sem se desgrudar de
um solo que no momento era instavel.

Diante desta reflexdo compreendi que a natureza nos ensina por metaforas apresentadas pelos fenbmenos
naturais com as quais deveriamos tirar licdes para a vida.

Analogicamente, as arvores assemelham-se ao Ser Humano. Embora sendo elas longevas, e 0 homem
ndo, ambos possuem raizes firmadas em terreno com alguma solidez.

As arvores tem suas raizes firmadas em solo fisico, real palpavel, feito de terra. Enquanto que o humano
tem suas raizes plantadas e cultivadas no chdo do simbodlico, de construcdo social com influéncia do meio
ambiente onde cada um vive. S&o raizes plantadas que crescem e se aprofundam na subjetividade de
cada um, onde a floresta é a propria comunidade com suas crencas e cultura, solo muitas vezes instavel.
As raizes estdo ligadas a existéncia, nelas estdo o tronco de sustentacdo e, no seu cerne cravada a
personalidade e o carater de cada um; os valores solidificados, quanto mais profundos estiverem nos
fundamentos éticos e morais, mais perto da perfeicdo e da justica estardA o humano. Quanto mais
aperfeicoamento de valores, mais contribuicdo dara para construcdo de uma justa, solidaria, ética, livre,
igualitaria e fraterna sociedade.

O crescimento individual de um Ser Humano, arraigado em tais valores, mudara a
realidade no seu entorno, fazendo com que a sociedade também evolua e progrida;
0 que resultard no bem comum com duracdo perene, semelhante a longevidade
das arvores.

Arvores e raizes aprofundadas, homens solidificados em seus valores, ambos
produzem frutos com nutrientes, e substancias curativas para a sociedade.

Naasson de Paula Ramos Sales

E M.:M.: GOB-ES, ex-Secretario Estadual de Entidades Paramaconicas, Capitdo
da Reserva da PMES. Graduado em Letras Lingua portuguesa e espanhola e suas
“ respectivas literaturas e, pos graduado em Jornalismo Digital. Autor do Livro
< Bolhas, Grafemas e Poesias — 1998 -, e afiliado a Abresc — Academia Brasileira de
Escritores.
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O Autismo e a histéria da Civilizagcdo Moderna:
uma breve reflexao.

Entende-se como autismo um transtorno de desenvolvimento
caracterizado por deficiéncias persistentes na interacao social e a
presenca de padrdes restritos e/ou repetitivos de
comportamentos, de interesses ou de atividades. Esses
comportamentos inevitavelmente resultardo prejuizo na conducgéo
da vida diaria. E comum, portanto, observar nos autistas a falta de
contato visual, a dificuldade na fala/comunicacgéo, a repeticao de
movimentos ou frases soltas, entre outros sintomas.

Essa definicho e o0 extenso sinais clinicos podem ser
j encontrados nos trabalhos publicados pelo Centro de Controle e
Prevencdo de Doencas (CDC), uma agéncia do Departamento de Saude dos EUA que se debruca a
acompanhar os diagnosticos de TEA desde 1996. O CDC estima uma prevaléncia de autismo de 1 para
cada 36 criancas. Calha registrar que, muito embora seja um dado obtido por fontes do governo americano,
a projecao é amplamente utilizada por outros paises, inclusive o Brasil. Isso quer dizer que 2,8% de uma
populacdo em geral, provavelmente, esta no espectro autista.

Em termos de direitos que buscam amparar essa parcela da
populacdo, é possivel enumerar inimeros avancos: desde
tratados, em ambito internacional, até leis municipais, em ambito
local. Assim, garantiu-se a preferéncia de atendimento, vaga
especial de estacionamento, deducaol/isencdo de impostos,
gratuidade no transporte publico, descontos em passagens
aéreas, etc., conforme dispbe a Lei Berenice Piana e a .
Constituicao Federal.

A busca por uma vida mais qualitativa das pessoas com
deficiéncia também foi tema de debate nas Nacbes Unidas, o que culminou na Convencao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia. O objetivo desse documento € de proteger e assegurar o desfrute pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por parte de todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua inerente dignidade.

Esse documento, elaborado multilateralmente por diversos paises da ONU e assinado pelo Brasil em 2008,
foi recebido em nosso ordenamento brasileiro com forca de Emenda Constitucional, passando, portanto, a
ser direito constitucional. E um marco histérico de grandeza mundial na luta pelos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia.

Contudo, nem sempre prevaleceu o contexto de preocupacéo e inclusdo social dos deficientes. Nesse
cenario de trajetéria da histéria humana, é possivel resgatar inimeros relatos de exclusdo social e de
exterminio desse grupo.

Assim, perpassando desde povos da antiguidade remota até nossa atualidade, € comum encontrar
evidéncias que 0s povos, entres eles os incas, 0s hebreus e os gregos, acreditavam que deficiéncia, fisica
ou mental, estava associada a impureza do espirito e que esse
individuos mereciam da excluséo ao sacrificio.

Também néo foi diferente com o caso holocausto, talvez o mais
emblematico caso da historia da civilizagdo moderna. Entre os
projetos do governo aleméo, havia o programa de exterminio
denominado “vida que n&o merecia ser vivida”, cujo alvo prioritario
era o exterminio das pessoas com deficiéncias fisicas, mentais,
doentes incuraveis ou com idade avancada, resultando no
assassinato de 275.000 pessoas.

O Holocausto, sem duavida, € uma das passagens mais
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tenebrosas e desconcertantes da nossa civilizacdo. Mas o0 que nos torna mais civilizados??? O que fez o
homem ser um individuo civilizado em detrimento dos demais animais?

Segundo antrop6loga, Margaret Mead, o primeiro indicio de
civiizagdo em um agrupamento humano seria o achado
arqueoldégico de um esqueleto de 15 mil anos com o fémur
guebrado, mas cicatrizado.

Para a professora, nenhum bicho sobreviveria aos predadores
com a perna quebrada, ou seja, para esse individuo se recuperar
foi preciso que alguém tenho cuidado do ferido até que ele
sarasse. Isso tudo sem a certeza de que ela conseguiria recuperar
toda a sua habilidade de sobrevivéncia. Mead conclui sua
explicacédo afirmando que “Ajudar alguém durante a dificuldade € o
marco inicial da civilizagao”,

AplOs explicar o autismo e 0 NOSSO progresso Como S
civilizacdo, pense em como devemos ajudar as pessoas m"
com deficiéncia a serem mais inseridas e acolhidas gxf
socialmente. Desejo que possamos nos sentir orgulhosos !
de nossos feitos e conquistas no futuro, afinal a nossa 7"
evolucdo depende do nosso compromisso com a . .
solidariedade.
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Contribuicdo da cunhada Juliana Ruy Balbi Braz
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_ ANIVERSARIANTES DO MES DE MARGCO
Orgdo Informativo dos irm3os pertencentes a ARLS RMAGS

Cavaleiros da Luz n2 18 - Or.: de Itapua - Vila Velha - Data Nome
ES 05/mar ALBERTO MAGNO ORLETTI
. s 09/mar ANTONIO CARLOS ALVES DA MOTTA
Jurisdicionada a G.:L.:M.:E.:E.:5.: 14/mar LAZARO RANNYERIE DE MEDEIROS DA SILVA
Publicacdo mensal N2 75 - Fevereiro/2024 22/mar EDUARDO LIMA CABRAL
24/mar JOSE DE OLIVEIRA CAMILO
) ) N 25/mar PEDRO TORRACA DAEMON
Rua Jaime Duarte do Nascimento, n°. 447 30/mar GUILHERME ENGENIO RODRIGUES

Praia de Itapo3d, Vila Velha - ES CUNHADAS Esposa do Irméo

02/mar MICAELA SAMARA SANTOS SAIDH WERNERSBACH SERGIO VICENTE WERNERSBACH
CEP 29.101-620 / , =

~ 03/mar LIGIA CASTRO SILVA JOAQUIM JOAO PACHECO DA SILVA

ADM’N’STRA O 2024 lZ/mar ROBERTA ANDRADE VENTURA WILLDIMARK RAGAZZI VENTURA
V.:M.: Antonio Carlos Alves da Motta 14/mar WANDA BENEVIDES RIBEIRO SILVA IR:. TEVELINO SILVA (IN MEMORIAM)
- . . - 30/mar MARCIA TALIULI DE ABREU (IN MEMORIAM) JOSE JULIO DE ABREU
[+] .
1 Vlg“ Ablmae' ROdngues BatlSta SOBRINHOS/SOBRINHAS Filho/filha do Irmdo
22 Vig.: Rafael Firmino 02/mar CAMILA GAVA FOLLI Silvio Dante Folli

P B 02/mar| RENZO CORREA SILVA Ald José da Sil
Fundacdo da loja: 15/08/1980 / ; A e
03/mar| CLAUDIA OLIVEIRA CAMPONEZ José Natalino Camponéz

Criagdo de O CRUZADO: 1997 pelo irmdo Jaime 04/mar MARCOS ROBERTO FRANCISCO DOS SANTOS Roberto Saucedo dos Santos

Carvalho do Carmo (In memoriam) 10/mar ACACIA DO CARMO CARDOSO Antonino do Carmo Filho
10/mar GUSTAVO VARGAS DANTAS Nailton Dantas de Andrade

12/mar BIANCA MAZZEI M.A. LINS Jorge Luiz Andrade Lins
Contato: jornalocruzado@gmail.com ou 14/mar ANDREA CARPENTER COSTA DOS SANTOS Jair Costa dos Santos
chancelaria.cavaleirosdaluz18@gmail.com 15/mar RENATO VALLE BRANDAO Jilio César Q. C. Brand3o
19/mar FERNANDA OLIVEIRA ZAMPROGNO Wilson Silva Oliveira

25/mar| PEDRO TORRACA DAEMON Ariosto José Gongalves Daemon

Templo do Condominio Magonico de ltapo3

Editorag3o: Ir.: Antonio Carlos Barbara
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Porto de Vila Velha bate recorde em importacdes

de veiculos elétricos

O ultimo més de novembro/2023 marcou o maior volume mensal de importagcées de automdéveis em moeda
nacional no Espirito Santo desde que os registros comecaram a ser aferidos pelo Ministério da Fazenda,
em 1997. Este volume atingiu um valor de R$ 1,5 bilhdo. E neste cenario que Vila Velha testemunha um
marco histérico para o setor, batendo recorde nas importacfes de veiculos, fato também atribuido ao
crescente mercado de carros elétricos no Brasil.

Por tras dos numeros esta o competitivo complexo portuario de Vila Velha, que se tornou a principal porta
de entrada de veiculos elétricos no Brasil, e, para 2024, prevé a importacdo de mais 150 mil automdéveis
elétricos e hibridos vindos da China.

O papel crucial desempenhado pelos terminais portuarios operados pela VPorts (antiga Codesa), em Vila
Velha, deve ser reconhecido e valorizado. O porto recebe os carros e os distribui para todo o pais, sendo
gue a maior parte vai para Sao Paulo, sede da Comexport, a maior importadora de veiculos elétricos do
Brasil.

0 aumento expressivo nas importacdes de veiculos elétricos pelo Porto de Vila Velha, em novembro,
contou com uma contribuicdo significativa das fabricantes chineses BYD e GWM. “Vila Velha esta
consolidando sua posi¢ao estratégica como grande polo de importacdo devido a sua eficiéncia logistica e
competitividade. E evidente que o movimento de antecipacdo de compras de veiculos elétricos, que
comecou em novembro, é um reflexo direto da volta da tributacdo sobre esses veiculos. E isso também
vem influenciando no aumento das importacdes

/}2{ Inter Aduaneira

comercial@interaduaneira.com.br

Wanderley Chaves Salgado / Despachante Aduaneiro

wanderley.salgado@interaduaneira.com.br
Cell: +55 (27) 99255 5904
Phone: +55 (27) 3025 2509

Phone: +55 (27) 3025 2509

Rua Alberto de Oliveira
Santos, 42 - salas 1707/1708
Ed. Ames - Centro
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ENTENDENDO O SALMO 133

“Oh, quao bom e quao suave é que os irmaos vivam em
unido. E como o 6leo precioso sobre a cabeca, que desce

sobre a barba, a barba de Aardo, e que desce a orla das Oh! Qudo bom

suas vestes. Como o orvalho de Hermon, que desce e qudo suave
.~ . € que 0s irmaos

sobre os montes de Sido, porque ali o Senhor ordena a o e rIESE

béncgao e a vida para sempre”. Salmo 133:1

M

BIBLIA AMENSAGEM Infinitas s&o as interpretagbes apresentadas na literatura
maconica sobre o Salmo 133 e ndo ouso aqui tentar citar

SALMO 133 alguns exemplos, pois ndo saberia por onde comecar.
Em primeiro lugar, ha que se registrar que essa nao é a leitura
original de Aprendiz no REAA, que adotava “Jodo 1:1-5" e,
geralmente, apenas em iniciacbes. Passou-se a adotar o
Salmo 133 no Brasil apos 1927, e de forma mais predominante
entre as décadas de 40 e 50, por influéncia da Maconaria
Americana (GLs) e Inglesa (GOB). Por sinal, a passagem de
Jodo tinha mais relacdo com o Grau de Aprendiz do que tem o

VAMOS LER
JUNTOS?

Salmo 133, pois trata de trevas e luz.
Para compreender o real significado do Salmo, deve-se conhecer 0s elementos que o compoe:

v DAVI: Tem-se o Rei Davi como autor do Salmo 133. e
O Rei Davi era tido como o grande cantor dos canticos de L
Israel e autor de varios Salmos. :

v OLEO: o 6leo era utilizado na cerimonia de uncdo dos Reis e {Mirad cuén blieno ¥ cuin delicioso es
Sumos Sacerdotes. Esses eram ungidos com um Oleo especial, o Eabuour fonierimiss Rloos en o
qual era derramado sobre suas cabecas, e dessa forma, eram SO 'e'"'”;e‘::: LS s

considerados “purificados” e “sagrados” para exercer suas fungoes. Salmos 133:1, 3

v HERMON: montanha considerada sagrada pelos judeus e chamada
pelos arabes de “montanha nevada”. Localizada ao norte de Israel,
marca a divisdo geografica entre Israel, Libano e Siria. Pela sua
altitude (mais de 2.800 metros), seu cume esta sempre coberto de
neve, o que gera um orvalho que literalmente “rega” toda a regido ao seu redor, sendo por isso a
regido mais fértil de Israel.

v MONTES DE SIAO: ao contrario do que alguns possam pensar, Si&o ndo é Hermon. Ambos o0s
pontos sao extremidades de Israel, sendo Hermon a extremidade Norte e Sido a extremidade Sul.
Sidao foi o local escolhido pelos judeus para servir de sede, sendo a regido onde se encontra
Jerusalém (dai a origem do termo “sionista”). Apds Sido, o que se vé é o deserto.

v' AARAO: irmdo mais velho de Moisés e primeiro Sumo Sacerdote de Israel, através do qual se
originou a linhagem de Sumos Sacerdotes. Aardo era o0 porta-voz de Moisés (que possuia
problemas de dicgéo, provavelmente gago ou fanho), e servia de Orador dos judeus junto ao Fara6.
Na tradicdo judaica, Aarao participou do episédio do bezerro de ouro, porém, na tradicdo arabe ele
nao teve tal participacao.

Conhecendo os elementos, pode-se compreender melhor a mensagem:

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein
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v' Os Irmédos que Davi se refere sdo, provavelmente, o

‘ povo de Israel, divididos em suas tribos e espalhados entre

: » Hermon e Sido (limites de lIsrael), mas todos vivendo em

: v*,' N\ unido. Davi relembra entdo a uncdo de Aardao como o

=y = primeiro Sumo Sacerdote de Israel, momento que selou o

‘ f compromisso entre o povo de Israel e seu Deus. Dali nhasceu

1 l 'W W y a nacdo que Davi representava e defendia. O 6leo precioso

TR § O TP 4 que ungiu Aardo foi derramado em sua cabeca e desceu pela

rTon VORI oS! sua barba, espalhando-se para as extremidades de sua

roupa. Tal uncdo, que abencoava lIsrael, podia ser vista

também em sua terra: a neve do cume de Hermon transforma-se em orvalho, que desce o monte e

se transforma em um ribeirdo, Banias, o qual desagua no Rio Jordao, esse que liga Hermon até a
outra extremidade de Israel, os Montes de Sido, antes de desaguar no Mar Morto.

Todas as tribos de Israel estavam espalhadas de Hermon a Sido, sempre proximos as margens do

Rio Jordao. “Jordao” significa exatamente isso, “que desce”. O Rio Jordao, alimentado pelo orvalho

de Hermon, desce até a extremidade sul de Israel, Sido, distribuindo suas béncéos, assim como o

Oleo precioso que desce da cabeca de Aardo até a orla de suas vestes.

Salmes 1551 W2 0o L ) N

Por fim, Davi afirma que, Sido (Jerusalém) é “ungido” pelas aguas que vem de Hermon porque foi o lugar
escolhido por Deus para que o povo judeu habite eternamente conforme suas béncaos.

Com esse Salmo, Davi disse ao seu povo que eles deviam permanecer unidos e obedientes as ordens
vindas de Sido, pois essa era a vontade de Deus desde a uncédo de Aardo, comprovada
pela bencdo da agua, que sai do alto de um monte e percorre 190Km de distancia,
derramando béncaos por onde passa, até chegar a Sido.

E muito claro o motivo das palavras de Davi: ele era apenas o segundo rei de Israel, uma
nacao recente, ainda desestruturada, com muitas dificuldades, dividida em muitas tribos
e sujeita a muitas ameacas. Ele precisava manter um discurso de unidade e esperanca.
Mas pelo jeito, os ritualistas ingleses, e em seguida 0os americanos, desconsideraram
esse contexto histérico e adotaram o Salmo 133 por conta das palavras “irmaos” e
“uniao”.

Colaboracéo do irmao Erlei Ferrari da ARLS Cavaleiros da Luz n° 18
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A Importancia do Mestre Instalado

No regulamento geral e constituigdo, constam as atribuicbes do
Veneravel Mestre na conducédo de sua loja e das sessoes.

Ha, no entanto, ndo explicitada no Regulamento, uma outra atribuicéo
do Veneravel Mestre que é dirigir uma loja em sua dimensao
esotérica. Nesta o V:. M:. adquire a condicdo de um guia espiritual e,
como tal, passa a ser um modelo para os obreiros, especialmente
para os aprendizes e companheiros.

Em situacdo semelhante se insere a figura do Ex. V:. Imediato. Sua
experiéncia e carreira magonica ndo podem ser desprezadas e 0 Ex
V:. M.. deve desempenhar o papel de conselheiro e guardido de conhecimentos magonicos.

Para ser um guia espiritual dos que o elegeram para o Primeiro Malhete, o V:. M:.. deve estar preparado
para assumir o cargo, e consciente que mais que um titulo, ser V:. M:. significa chamar para si encargos
administrativos e a indeclindvel missdo de melhorar a si préprio para ser o exemplo e guia que seus irmaos
esperam encontrar em seu lider.

Acima dos Templos iniciticos da antiguidade estava escrito a famosa
sentenca socratica: Conhece-te a ti mesmo. Deste conhecimento deve
extrair autocritica o irmao que pleitear o cargo de Veneravel Mestre,
para que ndo engane a si proprio e aos obreiros que o sufragarem,
desejando assumir 0 cargo apenas para a satisfacdo de seu ego —
como fazem alguns lir.. Que querem ser V:. M:. por vaidade somente
pra ser M:.I.., outros querendo ter poder, pois no mundo profano néo
consegue ser hada e aqui querem ser alguma coisa.

Todos que preenchem os requisitos da lei ordem podem ser V:., mas
bom seria que fizessem uma avaliacdo de si mesmo e concluir se
deve ser ou nao, ter nocdo sobre lideranca, pois lideranca nao se
impde, se conquista, empresa se administra, homens lidera-se.

Os Estatutos e Regulamento da Instituicdo déo o respaldo legal para o desempenho da funcédo de V:. M:.,
mas a autoridade moral para o exercicio dessa lideranca advém do estofo moral da capacidade intelectiva
, do senso de justica e do espirito macg6nico do postulante ao cargo.

Se a maconaria é uma escola de aprimoramento intelectual, moral e espiritual que visa combater vicios e
preconceitos, lutando, por uma humanidade mais feliz, nada mais l6gico que para almejar dirigir os seus
membros, 0 macom deva estar preparado moralmente para tal e um degrau acima nessa escalada
espiritual.
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Dai insistirmos na importancia do V:. M:. e do Ex V:. Imediato
para a Ordem, porque eles sdo como um filtro, um cadinho para
depuracdo das impurezas que devem ser extirpadas da pratica
maconica. Como Irmé&os teoricamente mais preparados e como
guias espirituais em suas Oficinas, eles estardo moldando e
preparando novas geracbes de lideres, cada vez mais
espiritualizados, ganhando assim, todos
nos, com o aperfeicoamento da Instituicao
Magconica.

Colaboracéao do Ir.: Erlei Ferrari, M:. I.. da ARLS Cavaleiros da Luz n° 18
Publicagcdo Extraida do Boletim do Veneravel Mestre de Set 98 do Glesp.

Como fazer costelinha de porco com barbecue em

casa
o g : Modo de Preparo

- s . Comece aquecendo seu forno a 180°C;
f y . . Tempere a costelinha com sal, pimenta e um pouco de alho em po, por toda a
‘{_;4»/ . "‘r,@, A e carne;
, '€ oty AT & G = 3. Depois, com a ajuda de um pincel de cozinha, pincele a costelinha com molho
. 1K & ’ I barbecue por completa;
vt & ) : g 4. Coloque as costelinhas de porco em uma bandeja para o forno e cubra com papel
" de aluminio;
3 5. Deixe cozinhar a carne tapada durante 1 hora, virando a costelinha depois dos
o SRy > 7 4 - primeiros 40 minutos;
3 7 ; ' . Depois de 1 hora, destape as costelinhas retirando o aluminio, suba a
temperatura para 200°C e deixe cozinhar por 15 minutos de um lado;
. Tire do forno e pinte com um pouco mais de molho barbecue, e deixe-as por
mais 15 minutos do outro lado;

1 peca de costelinha de porco (1 kg 8. Passado este tempo as suas costelinhas de porco no forno com molho barbecue
apro ximadamen te) devem estar tostadas e deliciosas, prontas para comer.

Molho barbecue (caseiro ou pronto)
Alho em po (opcional) a gosto
Sal e pimenta calabresa a gosto Clinica
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TEXTO PARA REFLEXAO

BREVES CONSIDERACOES ACERCA DA PARTICIPACAO
DO MACOM NOS TRABALHOS DA LOJA.
Autor: Ir. Silvio Falcdo Sperandio

A cada eleicao para a administragéo da Loja, faz-se a escolha dos membros da nova administracao.
Nesse mister, cada um de nés deve, fazer uma reflexdo e demonstrar sua efetiva participacdo como
Macom. Para tanto, apresento-lhes alguns pontos que reputo devem ser observados:

1) Um bom Magom ndo precisa ocupar cargo em Loja para que se faca presente as reunides. Muitos
sdo bastante atuantes e participativos, independentemente de estarem ocupando cargo na
administracao.

2) Se vocé se inclui nesses Macons atuantes e participativos. ndo precisa de cargo, salvo se houver
necessidade para a Loja. Entende-se como necessidade quando for uma Loja composta de poucos
irmaos.

3) Nunca peca e nem se ofereca para ocupar cargo na administracado da Loja. Se em alguma reuniéao
precisarem do seu préstimo para ocupar um cargo, aceite-o prontamente, e desempenhe bem sua
funcao.

4) A repeticdo de um irmdo no mesmo cargo, salvo algumas excecdes, e ndo mais que uma,
simplesmente demonstra que nenhum outro Irmao é capaz de desenvolver aquele trabalho, o que é
lamentavel para a Loja.

5) O rodizio nos cargos é muito importante e serve de estimulo a todos

6) Seja cauteloso ao convidar um novo Mestre, recém exaltado, para ocupar cargo em Loja, somente o
fazendo se ndo puder dispor de outro Mestre mais antigo; afinal, o novo Mestre ainda tem muito o
que aprender.

7) E prudente que, para alguns cargos, seja necessario contar com um Mestre experiente, por
exemplo, Vigilantes, Orador, Mestre de Cerimbnia, Secretario e Tesoureiro. A experiéncia e o
convivio com os demais irmaos, auxilia bastante no desempenho desses cargos.

8) Jamais conquiste a presenca ou retorno de um irmao nas reunidées com a oferta de um cargo em
Loja. Como ja foi dito, um bom obreiro ndo precisa de cargo como incentivo para participar das
reunides

9) Quer saber se um irmao é bom magom, deixe-o sem cargo e sabera

10)Finalmente, lembre-se que a Loja tem varios membros, igualmente uteis como vocé. Entdo aprenda
a fazer rodizio com os cargos.

piscinas

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein
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Conforme consta da Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral Pare e Repare — Por um Ambiente de
Trabalho mais Positivo produzida e divulgada pelo TST em conjunto com o CSJT tem-se que assédio

moral € o seguinte:

“Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagbes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude em
risco e prejudicando o ambiente de trabalho.

O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu
emprego

ou degradando o ambiente de trabalho. (...)

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar emocional
e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por meio de agdes diretas
(acusacdes, insultos, gritos, humilhagbes publicas) e indiretas
(propagacédo de boatos, isolamento, recusa na comunicacao, fofocas e
exclusao social).

A humilhacdo repetitiva e de longa duragéo interfere na vida do
profissional, comprometendo a identidade, a dignidade e as relacOes
afetivas e sociais e gerando danos a saude fisica e mental, qgue podem
evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego ou mesmo
para a morte.

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituicdo da Republica e
com diversas leis que tratam da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho.”

Ainda na mesma Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral Pare e Repare — Por um Ambiente de
Trabalho mais positivo o TST e o CSJT trazem as classificacdes tipolégicas do assédio moral, senado

vejamos:

‘@i
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No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com a SUA ABRANGENCIA:

v

v

Assédio _moral interpessoal: Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de
prejudicar ou eliminar o profissional na relacdo com a equipe;

Assédio _moral institucional: Ocorre quando a prépria organizacao incentiva ou tolera atos de
assédio. Neste caso, a propria pessoa juridica € também autora da agressdo, uma vez que, por
meio de seus administradores, utiliza-se de estratégias organizacionais desumanas para melhorar a
produtividade, criando uma cultura institucional de humilhacéo e controle.

QUANTO AO TIPO, no caso em apreco, o assédio moral manifesta-se da seguinte forma:

v

v

v

Assédio _moral vertical ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e
subordinados, e pode ser subdividido em duas espécies:

Descendente: assédio caracterizado pela pressao dos chefes em relacdo aos subordinados. Os
superiores se aproveitam de sua condicdo de autoridade para por o colaborador em situacdes
desconfortaveis, como desempenhar uma tarefa que nao faz parte de seu oficio e qualificacéo, a fim
de puni-lo pelo cometimento de algum erro, por exemplo.

Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra o chefe. Consiste
em causar constrangimento ao superior hierarquico por interesses diversos. Acdes ou omissdes
para “boicotar” um novo gestor, indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a
uma promocao sao exemplos de assédio moral desse tipo.

As causas do assédio moral podem se apresentar de diversas formas, dentre elas, algumas merecem
destaques:

v
v
v
v

Abuso do poder diretivo;

Cultura autoritaria;

Despreparo do chefe para o gerenciamento de pessoas;
Doutrinacéo politico-partidaria.

EXEMPLOS DE ATITUDES QUE CARACTERIZAM O ASSEDIO:

v

Retirar a autonomia do colaborador ou contestar, a todo o momento, suas decisbes; - se 0
empregador depositou confianca a ponto de nomear/contratar a determinado cargo ele tem duas
opcoOes: permitir que o funcionario desempenhe com autonomia as atividades para as quais foi
contratado ou demite em caso de ndo atender suas expectativas;

Sobrecarregar o colaborador com novas tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente competia a
ele executar, provocando a sensacao de inutilidade e de incompeténcia; - se o funcionario tem uma
jornada e um conglomerado de fungdes inerentes a seu cargo, exigir que ele produza por dois
funcionérios ou que faca atividades diferentes para as quais fora contratado gera sobrecarga a qual
pode desencadear inclusive doengas ocupacionais.

Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais colaboradores; - Se o funcionario
@ membro da equipe, ignora-lo € uma forma de descredibiliza-lo, humilha-lo, para tanto o
empregador pode, se ele ndo estiver atendendo as suas necessidades, demiti-lo e com isso nao
atraira para si o dever de indenizar.

Humilhar, gritar ou falar de forma desrespeitosa; - 0 empregador pode e deve exigir o0 cumprimento
das atividades, mas ha que se lembrar que o funcionario depende daquele emprego para sobreviver
entdo, num ambiente hostil, de desrespeito, hd um desnivel enorme entre as duas partes e submeter
o funcionario a tratamento hostil e usar o ganha p&o dele como meio de se apropriar da sua
dignidade ao desrespeita-lo.

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do colaborador; - empregador e
empregado devem, ambos, serem éticos, profissionais, fofocas, boatos devem ser coibidos pelo

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein
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empregador e, se a origem de tais falacias se derem por outro funcionario, deve o empregador punir
a fim de se resguardar quanto ao ofendido com as conversas inadequadas.

N&o levar em conta seus problemas de saude; - empregado doente néo trabalha, empregado doente
ndo é demandado, empresa tem e deve ter quem substitua ou assuma as atividades em casos de
doenca. Cabe a empresa e uma gestdo organizada blindar o empregado doente pelo periodo
necessario a sua recuperacdo e ndao o demandar mesmo que indiretamente no periodo de
afastamento.

Criticar a vida particular da vitima; - empresa deve ser gerenciada de maneira impessoal, com ética,
com respeito e com isso a vida do seu empregado em nada tem a ver com o trabalho e, portanto,
jamais deve servir de pauta dentro de sua empresa

Atribuir apelidos pejorativos; - Mais uma vez, empresa € impessoal, uso de apelidos mesmo que
gerados entre os colaboradores, deve ser coibido dentro das empresas pois ha que se lembrar que
0 que é brincadeira para um pode ser ofensa ao outro e em uma empresa de gestdo estruturada e
politicas internas adequadas, tais coisas jamais devem ocorrer.

Impor punicdes vexatdrias (dancinhas, prendas) ou expb-lo a trabalho humilhante; - Infelizmente
ainda muito comum essas praticas, principalmente em empresas que trabalham com metas, as
vezes até gincanas e puni¢cdes aos que ndo bateram as metas a empresa implementa. Mais uma
vez, 0 que pode parecer ludico/motivador para o empregador pode ser extremamente ofensivo e
humilhante para o empregado. Sempre lembrando que este Ultimo sobrevive do emprego e por iSso
se submete a esses abusos e ndo por livre e espontanea vontade.

Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais; - grupos e redes sociais devem ser
extremamente pontuais e técnicas no que concerne o seu nicho de negdcio. No caso dos grupos,
cabem orientacdes gerais e respeitosas, sempre de maneira técnica e dentro do expediente de
trabalho, qualquer situagéo personalizada deve ser conversada presencialmente com o trabalhador
de modo a ndo o expor a situacdo humilhante e desrespeitosa perante terceiros.

Evitar a comunicagédo direta, dirigindo-se a vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras
formas de comunicagéo indireta; - Se hd uma gestéo, deve haver um acesso direto, mandar recado
nao € procedimento de uma empresa bem gerida. O empregador pode e deve se comunicar
diretamente com seu empregado mesmo que por meio do superior imediato dele e sob suas ordens.
Isolar fisicamente o colaborador para que ndo haja comunicacdo com os demais colegas; - se a
pessoa trabalha para uma empresa, tem atividades inerentes a seu cargo, retirar-lhe fungdes ou
afastar-lhe delas e causa inclusive para rescisdo indireta ao contrato de trabalho. A solucdo e
simples, ndo quero o funcionério trabalhando para mim? Mandou embora sem ou com justa causa a
depender da situacao.

Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opiniées da vitima; - novamente, empresa nao €
ambiente informal ou que caiba esses comportamentos. Empregador deve ter postura de gestor até
mesmo para que possa exigir o cumprimento das atividades. Tais tratamentos humilham e
descredibilizam o empregado.

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein
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v Impor condicbes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sao
cobradas dos outros profissionais ou delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar
prazos incompativeis para finalizacdo de um trabalho; se tiverem varios funcionarios em uma
determinada funcédo, todos deverdo realizar mesmos tipos de atividades, ndo ocorrendo nenhum
motivo que justifique isolar um deles para realizar fun¢des distintas das quais fora contratado.

v" Manipular informac6es, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia necessaria para que o
colaborador realize suas atividades;

v" Vigilancia excessiva/limitar o nimero de vezes que o colaborador vai ao banheiro e monitorar o
tempo que la ele permanece;

v' Instigar o controle de um colaborador por outro, criando um controle fora do contexto da estrutura
hierarquica, para gerar desconfianca e evitar a solidariedade entre colegas.

Acima enumeramos diversas possibilidades do empregado sentir-se assediado e de como o empregador
pode e deve agir para que ndo aconteca. Abaixo restara explicado o que ndo € assédio, ou seja, 0 que 0
empregador pode fazer sem problema algum e com total tranquilidade para gerir seu negocio:

EXEMPLOS DE EXIGENCIAS PROFISSIONAIS NAO ENSEJADORAS DE ASSEDIO MORAL:

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas NAO E ASSEDIO
MORAL. Toda atividade apresenta certo grau de imposicéo a partir da definicdo de tarefas e de resultados
a serem alcancados. E natural existir cobrancas, criticas e avaliagdes sobre o trabalho e o comportamento
profissional dos colaboradores. POR ISSO, EVENTUAIS RECLAMACOES POR TAREFA NAO
CUMPRIDA OU REALIZADA COM DISPLICENCIA NAO CONFIGURAM ASSEDIO MORAL.

- Aumento do volume de trabalho: Havendo periodos de maior volume de trabalho o empregador pode
sim solicitar ao empregado mais do que sua jornada habitual, entretanto, desde que pague pelas horas
extraordindrias e obedeca aos limites dispostos na legislacdo. A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista
como assédio moral se usada para desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma de
punigao.

- Uso de mecanismos tecnolégicos de controle: Para gerir o quadro de pessoal, as organiza¢des cada
vez mais se utilizam de mecanismos tecnoldgicos de controle, como ponto eletrénico, cameras de video
monitoramento etc. Essas ferramentas ndo podem ser consideradas meios de intimida¢do, uma vez que
servem para o controle da frequéncia e da assiduidade dos colaboradores ou mesmo por questdes de
seguranca.

Nestes e em varias outras situacdes temos a LGPD (Lei de protecdo de dados) que deve ser aplicada e o
uso de ferramentas on line ou mesmo off line devem ter um proposito especifico e nunca com intencéo de
expor o trabalhador injustificadamente. Necessaria a consultoria de uma empresa especializada nesta area
a fim de mapear seu negocio e melhor te orientar quanto e como devem ser feitas tais e quais
implementacdes tecnoldgicas ou nao.

AUTOESCOLA

MATURANO

AGENTE

CREDENCIADO
DETRAN|ES
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Veja algumas medidas de prevencao:

v

AN NN

\

v

Incentivar a efetiva participacdo de todos os colaboradores na vida da empresa, com definicdo clara
de tarefas, funcdes, metas e condi¢des de trabalho;

Instituir e divulgar um codigo de ética da instituicdo, enfatizando que o assédio moral é incompativel
com 0s principios organizacionais;

Promover palestras, oficinas e cursos sobre o assunto;

Incentivar as boas relacbes no ambiente de trabalho, com tolerdncia a diversidade de perfis
profissionais e de ritmos de trabalho;

Ampliar a autonomia para organizagcdo do trabalho, apo6s fornecer informagbes e recursos
necessarios para execucao de tarefas;

Reduzir o trabalho mondétono e repetitivo;

Observar o aumento subito e injustificado de absenteismo (faltas ao trabalho);

Realizar avaliagdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

Garantir que praticas administrativas e gerenciais na organizacdo sejam aplicadas a todos os
colaboradores de forma igual, com tratamento justo e respeitoso;

Dar exemplo de comportamento e condutas adequadas, evitando se omitir diante de situacfes de
assédio moral;

Oferecer apoio psicologico e orientacdo aos colaboradores que se julguem vitimas de assédio moral;
e

Estabelecer canais de recebimento e protocolos de encaminhamento de denudncias.

Cabe fechar este artigo informando ao empregador que o assédio moral como pratica continuada pode e
muitas vezes ocasiona em doencas ocupacionais e acidentes de trabalho e em ambos o0s casos

empregados e empregadores saem perdendo.
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IDENTIDADE, PROPOSITO E CARREIRA

Para o artigo deste més escolhi refletir sobre nossa Identidade, Propdsito
: e a interferéncia no nosso planejamento de Carreira.

PSICANAL'SE Aprendemos desde muito novos que a escolha da profissdo significa o
que seremos. Quem nunca escutou ‘o que vocé quer ser quando
crescer?’, como se ja nao féssemos um individuo desde a idade
embrionaria.

Pode ser por isso que quando ficamos desempregados, ou passamos
por uma dificuldade no trabalho, ficamos entediados ou desmotivados

AGENDA ABERTA - ATENDIMENTO ONLINE E
PRESENCIAL

ASED0 ‘ todas as outras areas da nossa vida se afeta e podemos pensar “que
R n&o servimos para nada”.
PIOR QUE A PERDA DE A Psicanalise nos ensina que o nosso profissional € apenas uma das
s i nossas diversas personas. Quem nds somos é muito mais profundo.
sy A escolha profissional pode sim ser influenciada por guem somos na
SO OlE b nossa esséncia, mas nossa identidade nao se limita ao profissional.

Uma reflexdo que trago € sobre esta sensacdo de perda de si mesmo
ocasionada pela questao do trabalho e como podemaos nos reencontrar e
refletir quem somos através do nosso profissional. Além, através da
construgcdo de uma carreira que estara alinhada a nossa esséncia e propoésito de vida.

Infelizmente, todos nés podemos carregar crengas que nos paralisam, geram medo, inseguranca, sensacao de ndo
merecimento ou pertencimento.

Ha uns dias fui desafiada mais uma vez numa crencga limitante. A quebra das crencas é constante. Até porque se
ndo estivesse enraizada em nds ndo seria uma crenca.

Quero lhe incentivar a refletir sobre suas crencgas limitantes, sobre modelos que Ihe inspiram, sobre seus
impulsionadores de vida. Na nossa jornada de carreira (de vidal), que possamos nos cercar de pessoas que Sao
ventos que sobram nossas velas. Mesmo que por algum momento as crencas limitantes ainda néao tratadas cheguem
guerendo nos ancorar, voltemos nossos ouvidos e atengdo para quem acredita n6s. Um caminho ndo se percorre
sozinho. Escolhemos bem com quem caminhar!

Para concluir nossa reflexdo de hoje quero deixar como conselho: invista em descobrir sua Identidade. Ela levara ao
seu Propésito. E o Propdsito direcionara sua Carreira. Experimente sair da gaiola que aprisiona. Voe rumo ao novo!
"Somos assim. Sonhamos o voo, mas tememos as alturas. Para voar é preciso amar o vazio. Porque o voo sO
acontece se houver o vazio. O vazio é o espaco da liberdade, a auséncia de certezas. Os homens querem voar, mas
temem o vazio. Ndo podem viver sem certezas. Por isso trocam o voo por gaiolas. As gaiolas sé@o o lugar onde as
certezas moram." (Rubem Alves)
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Os 3 Poderes do Brasil: papéis e responsabilidades

Como € a divisdo de poder do Estado brasileiro?
Quais as funcdes e responsabilidades de cada um dos
> ~ trés poderes do Brasil? Essas sdo algumas perguntas
~ respondidas pela Equalitas Jr. neste artigo.

A separacao dos poderes

Em grande parte do mundo ocidental se estabeleceu um modelo de divisao tripartite do poder politico como forma de
organizacao dos Estados. A ideia da separacdo dos poderes do Estado abrange uma histéria longa, complexa e
descontinua, concretizadas de diversas maneiras até hoje. O ambiente politico, social e econémico da Europa no
século XVII e XVIII, marcado pelas revolugfes iluministas e pela queda dos governos absolutistas, serviu como
referéncia e incentivo ao desenvolvimento das teorias da triparticdo dos poderes.

As teorias que propdem a divisdo dos poderes do Estado refletem a preocupacdo de afastar governos absolutos e
dos esforgos de evitar a produgé@o de normas tirdnicas. Para isso, portanto, seria essencial dividir o poder politico em
diferentes instancias, e estabelecer a autonomia e os limites de cada um deles, através da l6gica de controle do
poder pelo poder (Bender, 2019). Delineadas principalmente pelas teorias dos filésofos John Locke e Charles
Montesquieu, tais ideias de governo alimentaram os principios do constitucionalismo, e se desdobraram em
definicbes mais sofisticadas e complexas da separacdo dos poderes do Estado - sendo que essas definices ainda
hoje se constituem como um dos pilares do exercicio do poder democratico e da origem do Estado Democrético de
Direito no Ocidente (Viaro, 2019).

Ha dois principios que fundamentam a separacgéo dos poderes:

1) o poder repartido em diferentes corpos institucionais de modo a distribuir a autoridade e, assim, evitar a tirania, o
conflito e a violéncia; e

2) cada poder constituido por grupos diferentes e atribuidos de fung¢des distintas, mas com igual autonomia e
independéncia entre eles, de modo que um poder limite ao outro, impedindo abusos de poder e garantindo, assim,
equilibrio constitucional.

Nesse sentido, na discussao sobre sistemas de governo, ha diversos modelos que incorporam a divisdo do poder
politico. No presidencialismo, como é o caso dos Estados Unidos, ha uma divisdo vertical do poder apoiada na figura
central do Presidente. J& no parlamentarismo, como na Inglaterra, a divisdo de poder é horizontal representada pelo
Chefe de Estado e Chefe de Governo (Viaro, 2019).

Assim, o modelo de divisdo do poder politico, concebido em variados contextos histéricos, mas com o carater voltado
fundamentalmente a limitar e controlar o exercicio do poder politico como precaucdo contra a tirania, permanece,
contudo, orientando a forma de organizacao politica de diversos Estados contemporaneos.

Na Constituicdo brasileira de 1988, o Principio da Separacdo dos Poderes encontra-se positivado no art. 2°, sob o
titulo dos principios fundamentais, e constitui uma das quatro clausulas pétreas do ordenamento juridico brasileiro.
Nela esta determinado que “sdo Poderes da Uniao, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e
o Judiciario”.

Alessandro Campostrini ‘
Advogado | OAB/ES 14574
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»
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PRESIDENTE Os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no Brasil

¢ e A Constituicdo brasileira de 1988 adotou o presidencialismo como forma de
‘ governo, de forma que as fungdes de chefe de Estado e chefe de Governo
pchepinl 2% concentram-se na figura do chefe do poder executivo. No ambito federal, o

Aplicar as leis

poder executivo é exercido pelo Presidente da Republica, no ambito estadual, a
chefia incumbe ao Governador, e, nos municipios, é exercida pelo Prefeito.
Todos séo escolhidos por meio de votacao popular e podem fazer nomeacées

Analisa as

/CONGRESSO\, e i,/ JUDICARIO para cargos de significativa importancia.

ey De forma geral, cabe ao Poder Executivo executar e implementar as leis
b Pode decarar e\ 3 Jizins elaboradas pelo Poder Legislativo. Em carater excepcional, o chefe do
e — Qi Executivo também possui a possibilidade de editar medidas provisorias com

forca de lei, para atender a situacdes de necessidade, urgéncia e relevancia.
Em adicdo, o chefe do Executivo tem o dever de sustentar a integridade e a independéncia do Brasil, apresentar um
plano de governo com programas prioritarios, projeto de lei de diretrizes orcamentarias e as propostas de orcamento.
Ao Poder Legislativo cabe, entre outras atribuicbes, a elaboracdo de leis e a fiscalizacdo dos atos do Poder
Executivo. A nivel federal, o Poder Legislativo no Brasil é formado por uma estrutura bicameral. Abrange, de um
lado, a Camara dos Deputados, representada pelos Deputados Federais, e, do outro lado, o Senado Federal,
composto pelos Senadores da Republica. A Camara dos Deputados é composta por 513 deputados eleitos para um
mandato de 4 anos e o Senado Federal € composto por 81 senadores eleitos para um mandato de 8 anos.

A Camara dos Deputados foi conferida a competéncia privativa de autorizacéo de processo de impeachment contra
presidente, vice-presidente da Republica e ministros do Estado. Ao Senado Federal, além do processamento e
julgamento dos processos de impeachment, foi garantida a sabatina das indicagdes presidenciais para os cargos
estabelecidos na Constituicdo. Adicionalmente, o poder legislativo federal também é composto pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), que atua como érgado auxiliar do Congresso Nacional, sem qualquer tipo de submissao entre
um e outro, e é responsavel por fazer as andlises, auditorias e inspe¢des das movimentagdes financeiras, dinheiro e
bens publicos de todos os poderes, seja da administragéo direta ou indireta.

No plano estadual, este poder é exercido pelas Assembleias Legislativas por meio dos deputados estaduais, e pelos
Tribunais de Contas dos Estados. Na esfera municipal, o Poder Legislativo é representado pelas Camaras de
Vereadores e pelos Tribunais de Contas dos Municipios.

Por fim, a funcéo do Poder Judiciario é garantir os direitos individuais, coletivos e sociais e solucionar conflitos entre
cidadaos, entidades e Estado. Para isso, o poder judiciario tem autonomia administrativa e financeira garantidas pela
Constituicdo Federal.

O Poder Judiciario tem competéncia para processar e julgar, entre outras, as causas em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condigéo de autoras, os crimes politicos e as infracdes
penais praticadas contra a Unido e causas relativas a Direitos Humanos. Ele é formado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), Superior Tribunal de Justica (STJ), tribunais regionais federais e tribunais dos estados, do distrito
federal e dos territérios. Os Tribunais Regionais Federais representam a Segunda Instancia da Justica Federal
BENDER, Geomar André. A Divisdo do Poder Politico: do estado liberal ao estado social. Curitiba: Appris Editora,
20109.

S ik & GROHMANN, Luis Gustavo Mello. A separagdo de poderes em paises
AS LEIS i M presidencialistas: a américa latina em perspectiva comparada. Revista de
' I Sociologia e Politica, [S.L.], n. 17, p. 75-106, nov. 2001. FapUNIFESP
(SciELO).
VIARO, Felipe Albertini Nani. Aspectos da divisdo do poder no Brasil: relacdes
entre separagdo dos poderes e federalismo. In: PRETTO, Renato Siqueira de;
KIM, Richard Pae; TERAOKA, Thiago Massao Cortizo (org.). Federalismo e
Poder Judiciario. S&o Paulo: Escola Paulista da Magistratura, 2019. p. 123-142.

Esse artigo foi escrito em parceria com a Equalitas UFMG Jr, Consultoria

Junior do curso de Gestédo Publica da Universidade Federal de Minas Gerais.
https://www.sigalei.com.br/blog/os-3-poderes-do-brasil-papeis-e-responsabilidades
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POSSE DO VENERAVEL MESTRE ANTONIO CARLOS ALVES DA MOTTA
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Inteligéncia artificial (Visao resumida para leigos)

https://brasilescola.uol.com.br/informatica/inteligencia-artificial.htm#:~:text=A%20Intelig%C3%AAncia%20artificial%20atua%20na, Ou%C3%A7a%200%20texto%20abaixo!
A inteligéncia artificial atua na reproducado de padrdes de comportamento semelhantes ao humano por
dispositivos e programas computacionais. A inteligéncia artificial (IA) tem como objetivo a execucgéo
automatizada de tarefas realizadas pelos seres humanos.
"A inteligéncia artificial ¢ um campo da ciéncia da computacdo que se dedica ao estudo e ao
desenvolvimento de maquinas e programas computacionais capazes de reproduzir 0 comportamento
humano na tomada de decisbes e na realizacdo de tarefas, desde as mais simples até as mais
complexas. E comumente referida pela sigla IA ou Al (em inglés, artificial intelligence).
Com maior desenvolvimento a partir da década de 1950, a inteligéncia artificial j& faz parte da vida
cotidiana das pessoas por meio dos assistentes de voz, dos mecanismos de pesquisa, dos carros
autbnomos e das redes sociais. Apesar de trazerem inameros beneficios e avangos importantes em
diversas areas, muito se debate a respeito dos limites éticos da inteligéncia artificial e do papel que elas
desempenham na nossa sociedade atual."
Resumo sobre inteligéncia artificial
v' Ainteligéncia artificial diz respeito aos dispositivos e softwares capazes de emular o comportamento
e 0 pensamento humano na tomada de decisédo e execucao de tarefas.
v" Funcionam mediante analise de um grande volume de dados e identificacdo de padrdes, o que é
feito por meio de métodos diversos, como o machine learning e o deep learning.
v' Sdo exemplos de IA no nosso dia a dia: assistentes de voz, reconhecimento facial, algoritmo de
redes sociais.
v' Os diferentes modelos de inteligéncia artificial sdo classificados de acordo com a sua funcionalidade
e a sua capacidade.
v As IA e a automacdo tornam processos como a tomada de decisdes e a producdo muito mais
rapidos e eficazes, sendo muito Uteis na otimizacdo de nossas rotinas diarias.
v' Entre seus pontos negativos, estdo os elevados custos de producdo e implementagdo e a
possibilidade de ocasionarem o desemprego estrutural.
v' Os estudos sobre inteligéncia artificial ganharam forca a partir da década de 1950, embora sempre
tenham sido um tema muito debatido na ciéncia e pela sociedade."
Como funciona a inteligéncia artificial?
O funcionamento da inteligéncia artificial, de maneira simplificada, acontece por meio da coleta e da
combinacdo de um grande volume dados seguido da identificacdo de determinados padrdes nesse
conjunto de informacfes. Com esse processo, que geralmente se da mediante a utilizacdo de algoritmos
pré-programados, o software consegue tomar decisdes e realizar tarefas de maneira autbnoma.
Existe uma série de diferentes métodos por meio dos quais uma |IA pode reproduzir o comportamento
humano. Os dois principais sao:
Machine learning: chamado de aprendizado de maquina, € o0 processo que acontece de maneira
automatizada. O reconhecimento e a reproducdo de padrbes sao feitos pela IA com base na sua
experiéncia prévia, adquirida pela utilizacdo de algoritmos. Um dos principais exemplos s&do os
mecanismos de pesquisa na internet.
Deep learning: subcampo do machine learning, utiliza-se de redes neurais (unidades conectadas em rede
para a analise de bancos de dados e informacfes) para emular o cérebro humano.

4 |Atendimento on-line
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E PROIBIDO DISCUTIR POLITICA NA MACONARIA?
Atualizado: 23 de jan. de 2020

Inicialmente, convém destacar que Estado democratico de Direito se materializa atualmente, inclusive na
Maconaria, (com a eleicdo de representantes) sob a légica da democracia representativa moderna.

Isto porque, por mera logica, argumenta-se que seria impossivel organizar tecnicamente a participacao
direta de todos cidaddos e Irméos nas decisdes politicas fundamentais. Destaca-se que alguns autores
como John Locke, Benjamin Constant e Alexis de Tocqueville divergem de formas variadas, quanto a
nocao rousseauniana de vontade geral do corpo politico (magons ou ndo) como condutora soberana do
processo de producéo da ordem legal. Para estes autores, ha que se ter uma mediacdo entre os individuos
e 0s grupos (organizados ou ndo) e as instituicdes propriamente politicas (civis ou magonicas).

No Grande Oriente do Brasil - GOB, nao consta de sua Constituicdo, cuja origem remonta ao Postulados
Universais da Ordem, ao contrario do que se pensa, qualquer vedacdo que se discuta politica em Loja.
Verbis:

Art. 2° Sao postulados universais da Instituicdo Maconica:

(...)

VII — a proibicdo de discussdo ou controvérsia sobre matéria
politico-partidaria, religiosa e racial, dentro dos templos ou fora
deles, em seu nome;

O texto deixa claro e também oferece um esclarecimento de verbetes (palavras) nem sempre de
conhecimento de todos em sua significacdo propria. O que o texto veda é a discussao sobre "matéria
POLITICO-PARTIDARIA", coisa diferente de politica. Como disse Aristoteles o Homem (e por mera
consequéncia, 0 macom) é zoon politikon, ou seja, um animal (zoon) politico (politikon).

Na formulacao do conceito de “matéria politico-partidaria” ha que se levar em consideracao a descrigao da
acgao tipica (proibida), adjetivada pelo verbo “discussdo”. A discussdo implica ndo somente intensidade,
mas também a dedicacdo de corpo e alma, a devocédo, o empenho, o de colocarem-se os Irméos (ja que é
em tese, é impossivel a discussdo unipessoal) discutindo e divergindo sobre contetido "POLITICO-
PARTIDARIO". Do exposto, resta uma inequivoca vinculagdo ou compromisso ideolégico partidario e
eleitoral com o ato (discusséo).

Matéria politico-partidario esta relacionada a promocéo ou a maldizer de um politico, de um partido ou de
uma ideologia partidaria. A matéria politica-partidaria é portanto, o sinébnimo inafastavel da atividade
politico-eleitoral. A finalidade desta discussédo politica ndo € a mesma da academia, dos cidadaos, dos
grupos sociais e etc., mas sim a de alcancar o poder.

Portanto, como o préprio nome indica, pode-se entender a discussdo ou controvérsia sobre matéria politico

partidaria, como a faculdade de agir, de discutir e etc., na Macgonaria voltada a disputa eleitoral, a partidos e
a pleitos. A contrario senso, ndo ha vedacdo quando o assunto versar sobre politica (ciéncia) ou sobre

A
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O homem (O Magom), lembra Aristoteles, € um animal politico
— zoon politicon. A atividade politica € constituinte da vida em
sociedade e macgbdnica, ao menos, € uma de suas
caracteristicas essenciais. Seu elemento € a gregariedade
(vida bandos, em comunidade ou em grupos), destarte, em
tese, ndo é possivel ou é muito dificil agir politcamente a néo
ser em grupo, para a coletividade ou em nome de um grupo
(Associacdo). Uma acéo politica pode ser a manifestacdo de
opinido, com a aqui exposta. Ela pode se dar isoladamente e,
ainda assim, ter uma dimensao de natureza coletiva ou politica.

A interpretacdo de uma norma juridica, a redacdo de um artigo cientifico, a escritura de um texto para
circulacdo, sem, contudo, ter natureza "politico partidaria”.

A Maconaria ao contrario do que se pensa néo € apolitica, ela deve ser apartidaria. Por sua vez o magom
€ por mera natureza, politico (ainda que muitos digam que néo) e lhe facultado, como a todos os cidadaos
a filiacéo partidéria.
Portanto, conforme exposto NAO E PROIBIDA a dialética sobre politica em Loja. O que é vedado é a
discusséao "politico-partidaria”, temas complemente diferentes. —

e I ————

POLITICA 2!

COMUNICAGCAO VISUAL

Enderego: em frente aoc Terminal de Sao Torquato
Av. Graga Aranha, 186 - Sao Torquato, Vila Velha
ES, 29114-330

Telefone: (27) 3326-6552

OBS: Texto sem revisao. s
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Que vindes fazer aqui?
Joseé Americo Merlo — PGM ES

s Quando  somos  convidados  para  ingressar na  ordem,

preenchemos um questionario, onde somos favoraveis a tudo

e estamos a disposicao de todos.

Depois do ingresso — ndo é bem assim.

Os nossos métodos de ensino sdo  arcaicos,

propositadamente, para obrigar o iniciante a prosperar, abrir

— seu ritual em casa, fazer uma leitura, estudar, fazer uma peca

de arquitetura. Trabalho individual de ESPIRITUALIDADE.
.~ Fui recepcionado em uma caverna — absurdo isso! (Nao
poderia ser outro lugar?) Maneira de ensinar ha muito superado - Nos tempos modernos, implantar um
chip com as instru¢des dos graus e eu seria um mestre. Facil assim.
Qual foi sua reflexao, na Camera?
Que é Maconaria Irmao Chanceler? (a resposta todos conhecem) Nossa instituicdo que tem por objetivo
TORNAR FELIZ A HUMANIDADE (como assim? - impossivel, esses caras sao malucos. Estamos em
Guerra Russia x Ucrania) pelo AMOR, (um gesto de amor muda seu dia — bom dia) pelo
APERFEICOAMENTO DOS COSTUMES, (elimine os seus, maus costumes) pela TOLERANCIA, (ndo se
aborreca, tenha paciéncia), pela IGUALDADE, (seja igual ao seu irmdo — independente de classe social
raca e cor); (os de classe social superior tem dificuldade de igualar, conviver com um irmédo de classe
social menos favorecida. O menor se adapta melhor ao maior. Natural isso) pela SOLIDARIEDADE, (ajude
0 proximo a prosperar e multiplicara seus proprios bens), pela LEALDADE (consigo mesmo — nao levar
vantagem sobre os mais fracos — isso € deslealdade) pelo RESPEITO (respeitar sempre, pai, mae, amigos,
irm&os, patrdo, respeitar o proximo), a AUTORIDADE e a RELIGIAO. (Tantos criticam do Presidente ao
Papa — inversao de valores. Com ou sem razao, ndo entraremos no mérito)

Entdo, que vindes fazer aqui?

Vim me preparar, estou matriculado em uma escola de homens livres
e de bons costumes, quero ser melhor cidadao, melhor filho e melhor
pai, melhor empregado e melhor patrdo. Cumprir com minhas
obrigacdes de cidadao brasileiro, ndo corromper, ndo sonegar, nao
avancar sinal de transito, ndo estacionar em local proibido.
Elementar meu caro irmao.

Vencer minhas paixdes.

Quais sao as minhas paixdes?

Transformar uma pedra bruta em uma pedra polida. Este meu grande compromisso. Deixar de ser
ignorante, conhecer e me aperfeicoar. Assumir o compromisso de transformar o meu ser, remover aquilo
gue me incomoda ou substituir gradativamente.

Conhecer-se a si mesmo — o primeiro passo, andar na dire¢cao do bem, derrotar os impulsos menos nobres.
Identificar o que me incomoda. Como essa paixdo se manifesta em mim? Sem odio e sem rancor.
Contribuir para um relacionamento harmonioso na Loja — ajudar. Inserir no contexto da Ordem.

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein
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Submeter minha vontade

Qual o melhor procedimento a ser adotado de acordo com sua consciéncia ou instinto? Controle sua
vontade, aguarde a oportunidade - ndo seja oportunista.

A Lei dos Bons Costumes, somos obrigados a controlar nossas vontades no dia-a-dia. O que podemos
fazer? O que é legal, as vezes, pode ser imoral.

Fora esses padrdes legais e de consciéncia, fazemos uma fuga de dentro para fora, ultrapassamos os
limites do contexto legal. Neste caso, a Lei deve nos punir.

Fazer novos progressos na Magonaria

Mostrar nosso desejo de atingir a pedra polida, estarmos em outro estagio de estudos e de consciéncia.
Aumentar nossos conhecimentos, através dos estudos, da pratica do bem, do progresso nos graus. Temos
desenvoltura para trabalhar em qualquer cargo em Loja, prazerosamente. (Substituir o irm&o, titular do
cargo, que faltou)

Fazer o melhor e com prazer. Se apresente para trabalhar. Ajudar o Veneravel Mestre, ajudar a Loja.
Ajudar a si mesmo.

Cada sesséo € uma aula diferente. Somos eternos aprendizes. N&o falte.

Somente através dos estudos, poderemos ser melhores. Na legislacéo, a frequéncia minima para ter cargo,
votar e ser votado é de 30%. Para os cargos de Veneravel Mestre e Vigilantes, a frequéncia € de 50%.
Aqui é assim. Estamos em dia com nossas obrigacdes pecuniarias? A Loja tem compromissos mensais,
contribua.

NAO E GRAU QUE TRAS CONHECIMENTO, E O ESTUDO. Muitos agem como se fossem O PAPA DA
MACONARIA. TEMOS NOTAVEIS IRMAOS em nossas fileiras — Todas as Lojas tem seus notaveis.
Sois M? resposta a critério e consciéncia de cada um.

Para que nos reunimos aqui?

Vamos com coragem combater a tirania, combater a ignorancia, combater os preconceitos
e os erros. Glorificar o DIREITO a JUSTICA, glorificar a VERDADE, etc. LEVANTAR
TEMPLOS A VIRTUDE e CAVAR MASMORRAS AO VICIO.

NAO PODEMOS PERMITIR QUE NOS JULGUEM QUE VIEMOS AQUI TRABALHAR
INUTILMENTE, GASTANDO EM VAO NOSSAS FORCAS.
Saude, Paz e Prosperidade

Jose Americo Merlo - PGM — ES

DR. ATYLA QUINTAES DE FREITAS LIMA

< ®
Sow

ESPECIALIZADO
EM ORTOPEDIA

VILA VELHA - (27) 3229-1377
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PAGUE SUA (
ANUIDADE (R
DO CREA-ES
E GANHE:

Garantia do amparo legal no exercicio profissional

gy

Cursos, Eventos e Capacitacdes Gratuitos

ey

Acesso ao Programa Anuidade Zero

ey

Descontos em Instituicoes de Ensino

Ky

Plano de Apoio a Saude do Profissional

ey

Acesso ao Clube de Vantagens

Convénio com a ABNT

Ery

Acesso a Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais
do Crea-ES

ey

Atuacao profissional em
paises de Lingua Portuguesa,
como Portugal, Angola, Cabo
Verde e outros.

GARANTA SEVU
DESCONTO! /

JANEIRO 15%
FEVEREIRO 10%
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Quais sao as vantagens dos antincios de jornal?

Os anuncios de jornais, principalmente aos voltados para um
publico especifico, s3o ferramentas muito Gteis, pois atendem
as necessidades dos clientes cinestésicos, ou seja, aqueles que
gostam de manusear o material de leitura, além de se
beneficiarem da credibilidade do veiculo de comunicag3o.

Algumas das vantagens:

EMais flexibilidade nas ofertas
BFavorece a lembranca da marca
BATem tradicdo e confiabilidade

BProvoca reagdo rapida

Como exemplo, o Jornal O Globo, cobra por dia para fazer

anuncio no primeiro caderno, nas principais paginas do jornal,

RS 2.016,00 nos dias Uteis e RS 2.275,00 no domingo. Caso

vocé queira anunciar no Informe Publicitario ou Express3o de
Opinido, o valor é de RS 4.632,00 nos dias (teis e RS 6.264,00
no domingo.

Sua empresa esta satisfeita com a publicidade dada no jornal
0 CRUZADO?

Esta disposta a investir um valor para manutencgio do
informativo?

172 pigina dupla

e

{11 colunas x 17,1 cm = 138,1 envcol)

(11 colunas.x 35 cm = 385 cmvol) (5 colunas x 35 cm = 175 cmveol) 5 colunas x 25,9 cm = 129.5 emiool)

Anincio 5 X215

45 colunas x 21,5 cm = 107,5 emico) X35 om = 105,0 em/col) 5 colunas x 17,1 ¢m = 85,5 emvcal) 5 colnas x 12.7 om = 63.5 cveol)

Anincio 3% 12.7 Anincio 2% 12.7

(5 colunas x 8.3 cm = 415 cmicol) X3.90m = 18,5 cmical)

3 cokmas.

3 colunas x 17,1 m = 51,3 covico)

Nosso O CRUZADO, ja ultrapassou os 2500
leitores que recebem de forma ONLINE,
diretamente. Estes, através de solicitagoes
nossas, repassam para os grupos de Lojas,
para amigos e familiares. Estamos recebendo
sugestdes de matérias de varios irmaos,
inclusive de outros estados.Estamos
distribuindo nosso informativo para irmaos
das Grandes Lojas de varios estados.
Enviamos também para varios irm3os do
Grande Oriente do Brasil, que inclusive estdo
colaborando conosco. Temos a distribuicdo
pelo Supremo Conselho do Grau 33, o que
nos permite dizer que estamos em
praticamente todo o Brasil. Temos
encaminhado também para irmdos em
outros paises, como EUA, Irlanda, Franga e
Portugal. Estamos crescendo a cada edicao.

N3o deixe de participar.

Seu cliente também leu isso!

AqQui sua marca
cresce porque ela

aparece

Ja escolheu o formato e tamanho de sua publicidade?

Entre em contato conosco através do e-mail jornalocruzado@gmail.com

Continue fazendo parte deste importante informativo, participe.

“0O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” Albert Einstein



