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Golunado Vnerivel ﬂ:&tre Lizaro ggmfyeﬂe de ﬂ:&irw da dilva

As minhas primeiras palavras sao de agradecimento ao Grande Arquiteto do Universo - DEUS por
me conceder saude, privilégio e a honra para conduzir neste ano de 2022 a Augusta e Respeitavel
Loja Simbdlica Cavaleiros da Luz n° 18, esta que é a minha loja mae, loja em que eu nasci em 19
de junho de 2012.
Agradeco os Irmaos da nossa Respeitavel Loja por terem aprovado o meu nome e o nome de
todos os irmaos que irdo preencher os cargos desta administragao, para que juntos, com
humlldade e unido, passemos a administrar e conduzir os trabalhos desta Oficina. Y. Litar comsen mestre ialdor Vimercal
0 ano comegou para mim diferente de todos os outros anos de minha vida, um .
ano que irei poder viver este momento majestoso de ser o Veneravel Mestre de . *
nossa tdo honrada loja, é motivo de muito orgulho e satisfagao. Sabemos que as ! !f" !
-

nossas responsabilidades sdo grandes e o principal trabalho de um Veneravel
Mestre é de reunir forga e vigor entre os Irmaos para que todos numa sé equipe
possam trabalhar pelos nossos ideais magonicos

A transparéncia de nossas agoes sera um marco pela nossa Administragdo, pois
os irmaos terdo a oportunidade de saber, acompanhar e dar sugestdes para que
tudo transcorra de forma harmoniosa.

Termino aqui pedindo que o G.:A.:D.:U.: ilumine a
nossa A.:R.:L.:S.: Cavaleiros da Luz n18 nesse ano
de 2022.

"Oh! quao bom e quao suave é que 0s irmaos
vivam em uniao."
Salmo 1331

E‘ii:aﬂ";?at A A.:R.:L.:S.: Cavaleiros da Luz n° 18
20 retas oMo as 42 anos de fundacao, Bodas de Prata dourada

"do esquadro ¢ a exatidgio Significa a suavidade, sutileza, riqueza e cuidados na relagio. Nem
de wieu carafer seja tio amarelo como o ouro e nem tio cinzento como a prata: a prata
fao cerfas como a d dacot d 50 dos 42 de fundacio. E

do sompasso. Y ourada ¢ o tom da comemoragio dos 42 anos de fundagio. Expressa
Que Assim Seja. R 'vibragio elevada, vigor, inteligéncia superior e nobreza, representando

LA O requinte desta data especial.

N N

VISITE NOSSO SITE
ﬁ www.cavaleirosdaluz18.com.br (@

A coesao social deve-se, em grande parte, a necessidade de uma sociedade se defender de outras. Henri Bergson
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Editorial

A alegria do retorno

0 salmo diz: “Quando se vali, vai-se
chorando, lan¢ando as sementes;
quando se volta, vém-se cantando,
portando os feixes” (Salmo 125,6).
E a mais pura verdade. O dificil
sempre comegar, semear, iniciar um
novo projeto, imaginem, recomecar!
Quando tivemos nossas ediges
paralisadas durante o ano de 2020,
sentimos uma tristeza muito grande.
Parecia que nosso informativo, havia
perdido seu objetivo, que néo havia
interesse do povo magdnico por ele,
que o trabalho de tantos anos, havia
sido em v&o. Mas, gracas ao GADU,
verificamos que ndo era este o
problema, muitas foram as mensa-
gens solicitando o seu retorno, muitos
colaboradores, continuaram avidos a
voltar a publicar seus artigos. Mas
agora que voltamos (e tudo deu
certo) resta a alegria dos frutos.

O avido gasta a maior parte do
combustivel na decolagem. E assim.
Precisamos fazer um esforgo maior
ao recomegar. Sera necessario reunir
muita forga e disposi¢ao, coisas que
nunca nos faltaram. Sonhar com os
frutos durante as lagrimas da
semeadura, tornara mais agradavel a
colheita. Celebremos, O CRUZADO,
esta de volta.

© Cruzado &
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ORGAO INFORMATIVO DA A R.. L..S.. CAVALEIROS DA LUZ N° 18
A Origem e Significado da Instalacao
de um Veneravel Mestre

Existem muitas teorias, histérias e até mesmo estdrias acercal
do tema. A Instalagio de um Veneravel Mestre é um =
acontecimento muito aguardado por todos os envolvidos. E
um evento de suma importincia para a histéria de uma loja,
de uma Poténcia e de toda a Maconaria Universal. Com ele
se renovam as energias, as esperangas, abre-se espago para
novos aprendizados, além de gerar um novo ciclo de
desenvolvimento e avanco. Afinal, dgua parada fica turva. _
Vamos falar um pouco do seu significado e origem.
O que significa instalagio?

Definicao e etimologia

No Dicionirio on-line da Lingua Portuguesa esti escrito: “Ag¢ao de instalar,
estabelecer algo ou alguém em determinado lugar. Colocagio de algo no seu devido
lugar”.

O verbo instalar vem do latim “installare” que significa “introduzir na cadeira”. Em
poucas defini¢oes e buscando a etimologia da palavra, podemos constatar que
instalagdo na magonaria é muito mais do que uma posse. Todas as outras fungdes em
loja tomam posse. O Venerivel Mestre ¢ instalado, introduzido na cadeira.
Contexto histérico

Na verdade, a cadeira em loja tem um valor simbdlico altissimo. O Veneravel se
senta e ¢ instalado no Trono de Salomio. Esse costume ¢ muito antigo, e antecede
até mesmo a criagio do Grau de Mestre Magom. No passado, havia apenas dois
graus: o de Aprendiz e Companheiro.

Os Companheiros escolhiam quem seria instalado no Trono de Salomio, ¢ este
eleito, entdo era chamado de Mestre da Loja. Se verificarmos a primeira edi¢io da
constitui¢io de Anderson, de 1723, nio consta o Grau de
Mestre Magom. Apenas na edigio seguinte de fato esse

| grau apareceria. Mas o antigo costume de “instalar” o

4 Venerivel Mestre ja existia.

A grande influéncia para o ato de “Instalar” foi herdada
A _ 7 i pcla cultura monarquica dos britanicos.

Os grandes Reis, a exemplo do préprio Rei Salomio, eram “instalados’ no trono.
Origem do titulo de Veneravel Mestre

Sua origem remonta século XVII, periodo transicional da Magonaria Operativa para
a Especulativa. Advém do inglés “Worship” que quer dizer culto, adoracio e
reveréncia. Derivado e como pronome de tratamento se transforma em
“Worshipful” que significa adorado, reverente ou veneravel. Entao “Worshipful
Master” se traduz Venerdvel Mestre. Na Alemanha se denomina Mestre da Citedra,
em alemio “Meister vorm Stuhi”.

O veneralato ¢ a cdtedra sdo indissocidveis. Um aspecto importante do Mestre
Instalado € o direito que ele tem de sagrar homens e objetos. Como a citedra do
Venerivel Mestre é o Trono de Salomio, e este foi um dos mais sdbio Reis que a
Terra ja vivenciou, ele unge magom e o faz magom.

Embora nio seja considerado um grau, ele possui uma superioridade hierarquica.
Essa superioridade se vé quando no Sessio Magna de Instalacio, ap6s aprendizes,
companheiros se retiram para cobrir o templo, os Mestres nao instalados recebem a
ficando apenas Mestres Instalados.

mesma ordem,

Dentre todas as sociedades, nenhuma ha,

mais nobre ¢ mais estivel, que aquela em que os homens estejam unidos pelo amor. Cicero
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A beleza do eterno retorno

Contexto

Foi na suica, ao final do século XIX, que Nietzsche teve um dos insights mais bonitos de sua jornada. E foi
de forma espontinea, ao caminhar préximo a um lago refletindo sobre a vida, onde parou para observar uma
pedra em formato de pirimide e teve o primeiro vislumbre do que seria o Eterno Retorno.

Esta ideia surgiu ao constatar que, se o universo ¢ feito de certa quantidade de matéria e o tempo ¢ infinito,
em algum momento a combinacio atual de dtomos do universo teria que se repetir, mesmo que levasse
muito (muito!) tempo para isto acontecer, a nossa vida aconteceria novamente exatamente da mesma forma
uma e outra vez, assim como ja teria acontecido incontiveis vezes no passado. Vale a pena lembrar que
Nietzsche nio era fisico e estamos falando do século 19, entio o foco nio € no sentido literal deste
pensamento, mas sim como um gatilho que desencadeou pensamentos brilhantes (n2o no mundo
cientifico/cosmoldgico) mas na linha de pensamento filoséfica e existencial que ¢ possivel tirar desta
possibilidade de um “looping” eterno onde viveremos nossa vida, exatamente como estamos vivendo,
incontaveis outras vezes, para toda a eternidade.

Reflexao

Ao propor que o individuo pense sobre este ponto, Nietzsche nos deixou o seguinte questionamento:

“A pergunta diante de tudo e de todas as coisas: Vocé quer isto mais uma vez e incontdveis vezes?”

Se vocé soubesse que este momento (e todos os outros) de vida se repetiriam incontiveis vezes, exatamente
como é/foi, vocé ficaria feliz ou apavorado?

Quais momentos de sua vida vocé sentiu que poderia viver aquilo eternamente...que, naquele instante, vocé
desejou que o tempo nio passasse... que a sua plenitude em relagio ao presente foi tamanha que o tempo
simplesmente parou?

E, por outro lado, qual momento foi tio ruim, dispensavel, banal que vocé desejou que o tempo passasse
rapido, que vocé desejou que a linearidade do tempo lhe salvasse daquele instante.

Se seus instantes se assemelham mais a primeira frase, certamente o conceito do eterno retorno lhe agrada e
refor¢a o seu amor a vida. Se seus instantes se assemelham a segunda frase, certamente pensar em revivé-los,
eternamente, lhe assustara. A proposta entio ¢ mergulhar dentro de si, encontrar o que faz o seu tempo
parar, sair da linearidade do tempo através de momentos que vocé nio queria de terminassem, enfrentar o
eterno retorno como um presente do destino por poder reviver a sua vida outra e outra vez. Mas nio se
engane, esta reflexdo nio ¢ nem um pouco simples... quanto mais vocé mergulha em si mesmo, mais
descobre que: abaixo das superficialidades e convengdes morais, onde se encontra o seu “Eu” verdadeiro, as
respostas para o seu real caminho e decisdes podem nio ser as mais 6bvias.

O universo, a sociedade, o contexto em que estamos inseridos tentara te dissuadir e te convencer do
contrario. Mas vocé sabe. No fundo, vocé sabe de quais micromomentos estou falando. Muitas vezes vocé
aceita estes instantes “nio-eternos” por algum senso de obriga¢io que na verdade sé existe em sua mente e
que s6 caberi a vocé mudar o seu caminho ao em encontro de sua plenitude. Como me disse uma vez um
grande professor: “Quem nio estiver disposto, nio tiver coragem, por causa da dor, a descer em si mesmo,
nio poderd responder as perguntas da vida”

Ou ainda, como aconselha o préprio Nietzsche: Torna-te quem tu és.

https://www.dynamicmindset.com.br/a-beleza-do-eterno-retorno/

DR. ATYLA QUINTAES DE FREITAS LIMA m
.% JF F{RODRIGUESH

ESTRUTURA METALICAS
ESPECIALIZADO

GALPOES
EM ORTOPEDIA

VILA VELHA - (27) 3229-1377 991 6 '6993

O talento forma-se na solidio; o cariter na sociedade. Johann Wolfgang Von Géethe
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ESPERANCA: ESPERAR OU ESPERANCAR?

“E preciso ter esperanga, mas tem de ser esperanga do verbo “esperangar”, porque tem gente que tem
esperanga do verbo “esperar”, e essa no ¢ esperanga, é pura espera. Ah, eu espero que dé certo, eu espero que
funcione, eu espero que acontega... Isso, repita-se, nio é esperanga, mas um mero aguardar passivo. Esperancar
¢ ir atras, € se juntar, é nio desistir; esperangar ¢ procurar em nds e a nossa volta as sementes que urge
exterminar, de forma a limpar terreno para proteger o Futuro e acolher a Vida com mais plenitude”. (PAULO
FREIRE. ADAPTADO POR MARIO SERGIO CORTELLA).

2022! Previsio do Tempo: céu com poucas nuvens. Chuvas ripidas no eSperangar
final da tarde. Sol predominante. Temperatura variando entre 22 e 25
graus. Umidade do ar em torno de 90%. Dias agradaveis. Otimo para animanse: a doagko das {nCIEIAN
aquele piquenique no Parque Municipal ou pracinha, um passeio no 0s atingidos da tragédia; o paciente
cal¢adio da praia logo ao amanhecer ou final da tarde, um sorvete com o EERREEEEEEIEEEEEEED.

amor ou aquela pizza com a familia! PRI«

Ah! 2022! Ah! A esperanca!

Com vocé também ¢é assim? Ano Novo, esperangas renovadas. Dias melhores
sempre virdo! Acredito que com todos, nio é mesmo? Natural do ser humano.
N6s e nossa incrivel capacidade de acreditar que o amanhi sempre serd melhor.
Acredito que esta nossa capacidade é muito saudavel, a medida que consigamos
conjugar o verbo ESPERANCAR 20 invés de ESPERAR.

Mas, por qué?
Vamos a reflexio do que o prof. Cortella nos trouxe. ESPERANCA nio do verbo ESPERAR, uma vez que
este pode estar ligado a algo que se conta que acontega ou ni3o. Hi em si uma passividade, de aguardo sem
nenhuma interven¢io, uma acio.

“Eu espero ter satde, eu espero arrumar um emprego melhor”. Um aguardo sem atitude.

Ja ESPERANCA, enquanto derivado do verbo ESPERANCAR, indica o0 movimento para que algo aconteca
como resultado de uma agio intencional.

“A esperanga ativa nao ¢ simples espera. E uma ‘paciéncia inquieta’, um siléncio
eloquente, pensamento e a¢ao consciente” (LOPES, 2019).

Temos aqui uma abordagem filoséfical Nao estamos falando da etimologia das = :
palavras. bl _ Que eu tenha
Mas, ¢ quando o que esperancamos nio se concretiza? Convenhamos que nem 8%  asas para
tudo acontece sé porque desejamos e agimos para isso! Fatores internos e externo : nspj:__::::';mra
influenciam na concretizagio do que projetamos. acreditar e Fé
Al entra, a meu ver, um fator implicito no ESPERANCAR: a disciplina. para continuar.
N3o podemos viver sempre baseando nossas atitudes na motivagao. Sejamos
sinceros: nem sempre acordamos motivados para fazer algo. Este recurso
emocional pode, muitas vezes, até¢ ser infantil. “Sé faco algo se estiver motivado".

Blog Malu Pires

Nio! Se estabelecemos um objetivo, se visualizamos um alvo, se projetamos algo pensando no amanha, temos
que ser mais disciplinados do que motivados. Porque a motivagio é emocional. Mas, a disciplina é o emprego da
razio. A disciplina gera em nds o0 movimento necessirio para o caminhar rumo ao que nos propomos a
concretizar! Com a disciplina, ajustamos as velas. Avaliamos o caminho. Podemos até adaptar a rota. A
ESPERANCA ATIVA!

Estar motivado é 6timo. D4 aquela sensacio de ser impulsionado para algo. A motiva¢io anima, “joga para
cima'. Mas, nem sempre os dias serdo de Sol.

Neste céu das emogoes, aparecerdo nuvens que fario sombra.

Para estes dias, hd a disciplina do olhar. De saber que, por tris das nuvens, o Sol ainda brilha. Que dias chuvosos
chegario sim! Mas, a tempestade nunca fica para sempre.

Fica combinado assim: Vocé louco por mim, eu louca até o fim. Martha Medeiros
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2022 chegou! E com ele 365 dias onde a expectativa é de dias bons, com poucas nuvens. Dias amenos.

No entanto, dias nublados chegarido também. Para estes dias, que possamos conjugar o verbo ESPERANCAR!
REFERENCIA LOPES, Luis Fernando. A FILOSOFIA DA ESPERANCA CONTRA O DESESPERO.
Disponivel em: https://www.jornalopcao.com.br/opcao-cultural/atilosofia-da-esperanca-contra-o-desespero-
172610/. Acesso em 03 jan. 2022.

ACACIA DO CARMO CARDOSO
Professora, Psicopedagoga, Orientadora Profissional e de Carreira

Insta: @psicop.acaciadocarmo
(31) 97158.7984

CHEGOU no dia 22/12/2021

Carlos Eduardo Bimbato Cabral, filho de nosso irmdo Eduardo Lima Cabral e cunhada Débora
Tabachi Bimbato.

A Cavaleiros da Luz 18, parabeniza o casal e deseja toda a felicidade do mundo ao Carlos
Eduardo.

Parabéns aos avos:

Antonio Carlos Bimbato (In memoriam)

Maria Inés Tabachi Bimbato

Carlos Eduardo Ribeiro Cabral (In Memoriam) | -

Maria Edvig Afonso Lima |

) . a4

DJSFOMAO ; (27) 99860-8033

WWW.0JROMAD.COM.BR

O casamento faz de duas pessoas uma s, dificil é determinar qual serd. William Shakespeare
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A MACONARIA NAS AMERICAS: A Maconaria Prince Hall

Atualmente consideradas regulares, as Grandes Lojas Prince Hall possuem uma
histéria que remonta o Séc. XVIII, quando, por questdes de preconceitos raciais,
houve a génese desse peculiar braco da magonaria norte-americana.

Prince Hall é o nome do fundador desse ramo magdnico. Muito embora os dados
sobre a sua vida sejam obscuros e carecem de unanimidade entre os historiadores,
as pesquisas mais modernas avaliam que o0 nosso protagonista teria nascido em
1735, em local desconhecido, tendo durante a vida exercido diversas profissoes. Se
o mesmo foi ou nio um escravo no inicio da vida, nao hi provas concretas, sendo
este um embate entre os seus bidgrafos.

A versio tradicional de sua histéria de vida alega que Prince Hall teria servido nas
fileiras do Exército Revoluciondrio durante a Guerra de Independéncia norte
americana.

A estreia de Prince Hall na Magonaria teria sido no ano de 1775, juntamente com outros 14 negros, em uma
Loja Militar sob a jurisdi¢ao da Grande Loja da Irlanda. Este grupo de magons posteriormente solicitou e
recebeu o Warrant da Grande Loja da Inglaterra (Modernos) no ano de 1784 para criar uma Loja que recebeu o
nome de Loja Africana. O documento que autorizou a criagio da Loja permanece preservado, embora tenha
sido chamuscado em um incéndio em 1869, e serve como prova de regularidade de origem.

Em 1791, a Loja Africana se organizou na forma de uma Poténcia que se denominou Grande Loja Africana da
América do Norte, com sede em Boston, Massachussets, tendo o préprio Prince Hall como seu 1° Grio-
Mestre (o nome Prince Hall Grand Lodge somente foi adotado em 1848).

A partir desta primeira, outras Grandes Lojas Prince Hall foram criadas, entre 1797 e 1967 (a mais recente),
espalhando-se por todo o territério da América do Norte e até outros paises.

Falecido em 1807, Prince Hall deixou como heranga esse ramo da Magonaria que levou o seu nome, sendo sua
memoria anualmente honrada em cerimoénias publicas. Prince Hall é por eles tratado de forma equivalente, em
grau de importincia, aos Santos de nome Joao.

Detalhe interessante, ¢ que, com a fusio das Grandes Lojas Inglesas que deu origem a GLUI, a Loja Africana foi
retirada dos anais daquela Poténcia britinica, sob a alegacio de falta de comunicagio e nio pagamento do fundo
de caridade.

Para nos situarmos melhor no contexto histérico, é preciso que se diga que quando da emancipagio dos EUA,
as diversas Grandes Lojas Provinciais que havia nas antigas coldnias se tornaram Lojas Estaduais, absorvendo
em seu seio Lojas magdnicas de diversas origens, todavia as Lojas Prince Hall seguiram um curso paralelo.

O fato de serem Lojas formadas predominantemente por negros, em um pais onde a segregagio racial era muito
intensa, fez com que a Magonaria dita “caucasiana” (de brancos) e a Magonaria Prince Hall (de negros)
trilhassem caminhos separados, ja que aquela nao admitia negros entre seus membros.

O fator supra, aliado a questao de territorialidade (sé uma Poténcia por territério), fez com que as Lojas Prince
Hall fossem, durante muitos anos nao reconhecidas pelas demais Grandes Lojas norte-americanas.

Todavia, atualmente, em fungio das questdes histéricas envolvidas, e considerando a origem regular de sua 1*
Loja, em uma época em que a Magonaria ainda nao havia se organizado completamente na América do Norte,
as Grandes Lojas Prince Hall lograram éxito em obter o reconhecimento da Grande Loja Unida da Inglaterra,
de diversas Poténcias internacionais e ja possui tratados com a maioria das Grandes Lojas norte-americanas.
Como comentirio adicional acerca da questao dos negros e da repercussao desse fator social no seio da
Magonaria, merece registro fato de que, apés o Parlamento britinico abolir a escravidio nas Indias Ocidentais
(1847), a Grande Loja Unida da Inglaterra modificou um dos requisitos para admissio nas Lojas, que antes era
“homens nascidos livres”, e passou a ser apenas “homens livres”.

Autor: Izautonio da Silva Machado Junior.

Colaborag¢io do irmio Jorge Luiz Monteiro de Jesus

Nada contribui mais para a serenidade da alma do que nio termos qualquer opiniio. Georg Lichtenberg
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A IMPORTANCIA QUE UM PADRINHO TEM NA FORMACAO
DE UM MACOM...

Um padrinho deve ter a sensibilidade para poder analisar quem deve
ou nio fazer parte da Augusta Ordem MACONICA. E padrinho
pode ser qualquer magom exaltado 3 condi¢io de Mestre.

' O Mestre ¢ o magom de pleno direito. Logo tem a responsabilidade
de fazer respeitar os principios da Ordem, auxiliar na formagio dos
seus Irmios, detenham eles o grau que tiverem, e de apesar de nio

- fazer proselitismo, deve procurar no mundo profano quem tenha
qualidades para ingressar na Maconaria e que com essa admissao
possa desenvolver um trabalho correto tanto pela Ordem

- MACONICA bem como pela sociedade civil na sua generalidade.
O padrinho nio tem de ser um guru nem ser um visiondrio (pois ele serd também um eterno aprendiz), o papel

que ele devera representar para o seu afilhado é o de um guia, de uma pessoa que o auxilie na sua integracio na
Loja bem como o de sendo alguém que o ajude na sua formagio MACONICA, principalmente nos primeiros
tempos, em complemento com a formagio que € efetuada na loja, auxiliando também o Segundo Vigilante
(cargo oficial desempenhado pelo terceiro elemento da hierarquia de uma loja MACONICA) no
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente como formador dos Aprendizes Magons.

Compete ao padrinho apés identificar no mundo profano alguém com as capacidades intelectuais e morais que
sa0 necessdrias para alguém ser reconhecido magom, abordar o mesmo da forma como achar que serd mais bem
recebida pelo seu interlocutor. Na maioria das situagdes, a abordagem ¢ feita pelo reverso, alguém que ¢é
profano e que se identifica com a Magonaria intercede junto de um magom para que lhe seja concedida a
entrada na Ordem.

Independente da maneira de como ¢ feita a proposigao, cabe a0 magom que ird ser o padrinho efetuar algumas
diligéncias, ou seja, conhecer os gostos ¢ preferéncias do seu futuro afilhado bem como dos hébitos e rotinas
que ele possa ter (se nio os conhecer anteriormente), isto é, tudo aquilo que ¢é habitual num ser humano.

Conhece-lo!
E numa fase posterior, se concluir que o profano detém as qualidades necessarias

para entrar na Magonaria, deve abordar alguns temas de 4mbito magdnico,
retirando algumas das diividas que possam persistir na mente do seu futuro
apadrinhado sobre o que a Ordem MACONICA é e qual o seu papel no mundo.
Mas mais que isso, na minha opiniio, o futuro padrinho deve fazer-se acompanhar
pelo profano em eventos magénicos de cariz aberto (eventos brancos) onde este
poderd ter um contato mais alargado com o que ¢ a Ordem, ou seja, frequentar
terttlias e palestras onde a Magonaria seja o tema principal a ser abordado.

Neste caso, admito que comegard aqui, para mim, a formacio MACONICA do
futuro iniciado. Pois se 0 mesmo afinal decidir que nio se identifica com o que
encontra, observa e escuta, entio o processo de candidatura nio terd inicio e o
profano aproveitard apenas para aumentar a sua cultura geral sobre o que 4
Maconaria concerne e ter uma opiniio mais concreta sobre esta Augusta Ordem.

)
VIMERCATI Construbom

MATERIAL DE CONSTRUGAO E ACABAMENTO CONSTRUCAO E ACABAMENTO

Minha vida, nossas vidas, formam um s6 diamante. Carlos Drummond de Andrade
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No entanto, e caso o profano se identifique claramente com o que lhe é mostrado, deverd entio ser iniciado o
processo de candidatura 3 admissio numa loja MACONICA. E de preferéncia que seja na loja que é integrada
pelo seu padrinho. Isso é de extrema importincia. E por qué?!

Porque durante o desenrolar do processo de candidatura, os membros da loja confiardo no zelo que o padrinho
se propde a cumprir ao apadrinhar a candidatura em avaliagio porque o conhecem, e também estes por sua vez,
respeitardo quem vier a ser escolhido para ser acolhido pela loja.

E depois, porque o padrinho deverd acompanhar o seu afilhado na assisténcia das sessoes da loja a que estes
pertencem, para que este no se sinta desapoiado e nem desintegrado num grupo de gente que 2 partida nio o
conhece bem nem o qual devera conhecer devidamente.

Acontece também o contririo, por vezes quem chega a uma loja MACONICA ji é popular no mundo profano
ou poder3 ter relagdes profanas com alguns membros da loja e assim a sua integragio é mais facilmente
consumada.

Mas ¢ apesar de todo o fraternalismo que existe na Magonaria em geral, os “primeiros tempos de vida” de um
magom podem-lhe parecer estranhos porque terd de ser relacionar inclusive com gente que talvez, no mundo
profano, preferiria evitar. E verdade, que pode acontecer e ainda bem que tal assim acontece. Desta forma, ¢
possivel um entendimento que de outra maneira nio seria possivel acontecer. Porque os irmaos sio “obrigados”
a confraternizar, logo, encontrar “pontos de comunhio” e de “convergéncia”. Também, pelo facto de se terem
de relacionar, isso obrigara a que as pessoas se conhecam melhor, e com isso, desfazer alguns preconceitos que
poderiam ter anteriormente e que se assumirao posteriormente, como errados e descabidos. Outros quigd,
manterao a opiniao que possufam anteriormente. Tal poderd acontecer, somos humanos e em relagio a isso
pouco se pode fazer... A nio ser, tolerar e respeitar o préximo tal como outra pessoa qualquer deve merecer.

— Os magons so pessoas como as outras, nao sao perfeitos; a forma de como
combatem as suas paixdes ¢ evitam os seus vicios é que os difere dos restantes
membros da sociedade -.

E ter um padrinho que os guie corretamente nessas situagdes, que lhes dé a mio
para os apoiar quando necessitarem disso e que acima de tudo os critique quando
o deve fazer para os manter num bom caminho, marcara de todo a diferenca.

8 Isso ¢ “meio caminho andado” para um crescimento magdnico correto e que nio
seja funesto para a Ordem no futuro.

Os casos que normalmente vém a pablico no mundo profano devem-se a erros

de casting ou a pessoa que foi malformada ou que nio se identificou depois com os principios morais que
encontrou no interior da Magonaria.

Por isto, ¢ que nio basta a um padrinho convidar ou apadrinhar alguém apenas por ser seu amigo, por ser seu
colega ou por essa pessoa ter alguma influéncia ou notoriedade no mundo profano. Esse “alguém” terd mesmo
de se identificar com a Magonaria e saber um pouco ao que vai, porque caso contrario, criard uma perca de
tempo ao proprio e A loja MACONICA que o acolher com as consequéncias que sabemos que poderio suceder
e que algumas vezes ocorrem mesmo!

E nos casos em que os magons “derrapam” ou se desviam do seu caminho na virtude, os padrinhos deveriam
ser também responsabilizados, isto é, serem chamados a atencio por terem trazido para dentro da Instituigio
MACONICA quem agiu de forma errada e que levou a que a imagem desta Augusta Ordem fosse questionada
profanamente. Obviamente que nio digo que fossem sancionados, mas que exista uma conversa para os alertar
do perigo que ¢ de apadrinhar gente com este tipo de conduta para que no futuro sejam mais zelosos nos seus
apadrinhamentos e que também tivessem acompanhado a conduta do seu apadrinhado.

ELETRA E
MATERIAIS ELETRICOS % ASTE N Aﬂegg!mtmdﬁg .

2n3534-57

CONSULTORIA

Treinamento e Gestao Empresarial

A ciéncia conhece um dnico comando: contribuir com a ciéncia. Bertold Brecht
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Naturalmente que um padrinho nio pode ser culpado, a nio ser que seja cimplice, da atuagio do seu afilhado,
mas se puder prever que o mesmo possa se desviar e errar, deve alertar o mesmo dos riscos que este corre, seja
de suspensio ou até mesmo de expulsio da Ordem, com tudo o que isso acarretard moralmente para ambos.
Porque mesmo em surdina, as “orelhas” do padrinho sofrem sempre as consequéncias dos atos do seu afilhado.
E habitual o ser humano criticar algo, todos somos “treinadores de bancada”, logo criticar-se algo que nio
correu bem é a consequéncia légica de tal.

Por isso até mesmo quem entra na Magonaria deve refletir na sua conduta para que nao ponha a imagem dos
outros irmaos em questio.

Porém, e ainda no 4mbito da instrucio MACONICA do seu afilhado, o padrinho deverid complementar a
formagio que serd concedida pela loja ao seu apadrinhado; porque ao lhe demonstrar também que a Magonaria
vive de simbolos, metiforas e alegorias, mas fundamentalmente, da prética de rituais préprios, também ele
(padrinho) ao instruir o seu afilhado, poderi refletir e por em pratica os conhecimentos que ji adquiriu até
entio — o que ¢ sempre uma mais valia pessoal — e que lhe permitird vivenciar o que também ele aprendeu
durante a sua formagio até atingir o mestrado.

— Conhecer e ensinar outrem é do melhor que o ser humano poderd fazer pelo seu semelhante. Tanto que
acredito que o Conhecimento somente é Sabedoria quando compartilhado-.

Mais tarde, quando o seu afilhado ja se encontrar na condi¢io de mestre, ja nao sera tio essencial ter aquela
“especial” aten¢io que considero como importante na caminhada de um magom, porque este ji atingiu uma
parte importante da sua formacio MACONICA e concluiu o seu percurso até 2 mestria. Mas, no entanto,
nunca o deverd abandonar, pois apesar de este ser um irmao seu, serd sempre o seu afilhado, logo alguém que
um dia reconheceu como tendo capacidades e qualidades Magonicas. E essa responsabilidade nunca
desaparecera.

E isto ¢ algo que por vezes acontece e que eu considero como sendo nefasto para a vida interna de uma
Obediéncia. Nio basta convidar alguém, se iniciar alguém, (mal) formar alguém e depois deixd-lo 2 mercé dos
tempos e vontades... Virar as costas a um irmao, mesmo que seja inconscientemente, nunca trara resultados
frutuosos para ninguém e principalmente para a Ordem.

E na nossa uniio que reside a nossa forga, ¢ com nosso apoio que conseguimos enfrentar o dia a dia.

E se isto podera parecer como demasiado simplista e inocente, nio nos devemos esquecer que é no nosso
espirito de corpo que se encontra a fonte da egrégora que ¢ criada em loja e que ¢ a impulsionadora da nossa
fraternidade.

Assim, alguém que queira apadrinhar a candidatura de um profano, terd de assumir que adquire uma
responsabilidade tal, que nunca seri irrelevante e que nos seus “ombros” suportard o “peso” de uma Ordem
iniciitica e de cariz fraternal como o é a Maconaria. E que terd como seus deveres principais: reconhecet,
informar, transmitir/formar e acompanhar quem ele considerar como sendo um vilido (futuro) membro
da Maconaria.

Nio serd uma tarefa ficil, esta de se apadrinhar alguém, mas este ¢ um compromisso que os magons assumem
para com a Ordem e a bem da Ordem...

Publicado em http://a-partir-pedra.blogspot.pt/2014/11/a-importancia-que-um-padrinho-tem-
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FRATERNIDADE MACONICA

—' ¥ Esta serd a minha primeira colaboragio neste “Blogue” que considero como um
“esclarecedor”, para quem o frequenta e 1€, do que ¢ e deve ser a Ordem
“Discreta” da Magonaria em Portugal. Assim resolvi apresentar um pequeno
“Artigo” sobre um tema que eu considero de possivel interesse para um leitor
interessado nestes assuntos. O titulosera:

FRATERNIDADE MACONICA

\ Quando se fala de “Fraternidade MACONICA?, para mim, tem um significado
"% muito mais para “além” de considerarmos os macons de: Todos Irmaos!

Consideramos como sio “Irmios”, porque foram “escolhidos” para tal, onde, além do sentimento fraterno de
irmao para irmio, como se tem com um irmao de familia, neste caso sio escolhidos, nio por razdes familiares,
mas sim por poderem ter “potencialidades” de atuar, fazer, ou dar, nio s6 “Amizade”, nio s6 “Conforto”, nio s6
”Caridade”, nio s6 “Amparo”, mas antes e ainda mais, que algo que estd inerente a qualquer pessoa bem
formada vivendo em comum! Devemo-nos lembrar dum lema, também utilizado num movimento de
solidariedade e, emprestado aqui, que é: “Dar de si, antes de pensar em si”!

Nio ¢é ficil! E mais ficil dizé-lo, do que fazé-lo!

Por isso é que em Maconaria, vai-se interiorizando, passo a passo, os conceitos de “fraternidade”, nio sé os
discutindo, mas “estudando-o0s” sobre os mesmos, como ainda, desvendando os simbolos que sio apresentados
aos poucos na “loja” que ¢ a sala em que se retinem, de “Grau” em “Grau”, de modo a podermos melhor
absorver, discutir e progredir!

E um “Caminho” longo, persistente, mas necessario! Motivo por que alguns dos “Irmios”, desistem a meio ao
se aperceberem que nas ditas Reunides em Loja, as discussdes que surgem, os passos com que se avanga, sio
mais longos e complexos do que fossem simples reunides de amigos que tém alguma coisa em comum como:
pertencer ao mesmo clube desportivo, pertencer 3 mesma religiao, ou pertencer a2 mesma politica! Nio, é muito
mais do que essas intengoes associativas! Como tal, s6 alguns sio escolhidos e sé alguns é que permanecem
nessa busca “mais elevada”, “mais profunda” e mais “responsavel”!

A “Fraternidade” ensina-se, educa-se, responsabiliza-se e di o fruto de se ser “Bom”, “Saudavel de Espirito”,
“Util para a Sociedade” onde se vive e que nos rodeia e, 20 mesmo tempo, di o consolo de se ter sido escolhido
como irmio “vilido” durante o breve tempo que permanecemos neste Mundo que nos rodeia!

A autoanilise que se procura, auxiliada pelos ditos “Irmaos” mais antigos e experientes, vai ajudar nesta
progressiao de autoconhecimento, autoformagio benéfica nio sé para o proprio, mas também serd
compartilhada com todos os outros “Irmios” e com a Sociedade onde se vive, incute uma “Sabedoria”
progressiva, vilida para o préprio e para quem se convive!

Lisboa, 24 de Julho de 2017

Luis Rosa Dias (Mestre Macon)

Publicado no Blog “A partir pedra”

o

D[ AT
_/ Maria Dondoca

Tenha em mente pensamentos elevados, eles contribuirio para formar a sua personalidade. Gustave Le Bom
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Como lidar com pessoas que falam demais?

Vocé deve conhecer uma pessoa que fala demais. Uma pessoa que fala tanto e que nio da espago para outras
pessoas falarem e participarem do assunto. Essas pessoas tagarelas geralmente tém dificuldade de ouvir o outro,
sempre tém um caso para contar e com frequéncia repetem suas histérias. Elas misturam todos os assuntos,
muitas vezes abordam temas que constrangem e dificultam a conversa ao impedir que outros falem. Estar em
um mesmo ambiente com individuos assim pode ser enfadonho, por isso é preciso aprender a lidar com
pessoas que falam demais.

Quando o ambiente ¢ o trabalho, a convivéncia pode
complicar. Pessoas tagarelas podem afetar diretamente a
concentragao de colaboradores préximos e isso pode
impactar na produtividade. Além disso, é preciso muita
paciéncia para evitar conflitos, ja que o humor nem
sempre resiste a uma atitude desagradivel.

E preciso avaliar também que o ato de falar demais ¢ um
escudo poderoso para pessoas com certa fobia social. Com
medo da intera¢io com o colega, o individuo fala sem
parar evitando a empatia, emendando um assunto no
outro, o que, com o passar do tempo acaba virando um
escudo social. Entio, s3o pessoas que provavelmente estio

passando ou que desenvolveram uma desestrutura

emocional, que tem provocado reacdes em seu bla bla blao
comportamento. la bla bla blag,
Veja algumas das caracteristicas de pessoas que falam bla blo bla blal
demais :
. . bla bla bla blal!
. Sujeito (a) repetitivo (a): a pessoa tagarela se bla bla bla bl
torna repetitiva ¢ até utiliza o mesmo argumento em Lo g LR
varias situagdes diferentes; bla blo blg
. Mania de interromper: estd ¢ uma

caracteristica presente na pessoa que fala muito, que
acaba nio permitindo a conclusio do raciocinio da outra
parte;

. Falta de empatia: pessoas assim nio se preocupam com a voz ¢ o argumento de terceiros, fazendo com
que a interagao e a empatia sejam inviaveis, afetando o relacionamento;
. Isolamento: quem fala demais tem a tendéncia a desgastar os relacionamentos ao seu redor, pois sao

individuos que acabam se tornando inconvenientes e afastam as pessoas do seu circulo de convivéncia.

5 passos para conviver com quem fala demais

Para nio tornar o ambiente ainda mais constrangedor, é possivel adotar algumas técnicas para lidar com colegas
de trabalho que falam demais:

1. Corte o assunto: pessoas que falam demais geralmente estio em busca de atengdo. Portanto, nio tenha
peso na consciéncia e corte o assunto sinalizando para o tagarela, de maneira gentil e educada, que vocé precisa
fazer outra coisa;

2. Faca questao de falar: se vocé esperar que o tagarela lhe dé espago para falar, muito provavelmente
vocé nao vai conseguir. Entao a dica ¢ peca para falar e se for interrompido insista para concluir o assunto.
3. Seja monossilabico: caso também nao deseje estender o papo, faga mio das expressoes da nossa lingua

portuguesa para ir diminuindo o assunto. Responda apenas o basico para nao ser mal-educado. Nio prolongue a
discussio e aos poucos o tema vai se esvaindo.

Quem aceita o mal sem protestar, coopera realmente com ele. Martin Luther King
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4. Mude o seu foco: nio é porque a pessoa ¢ inconveniente ao falar que ela s6 tem defeitos. Entio tente
enxergar as qualidades do amigo tagarela e desvie o foco para essas caracteristicas.

5. Afaste-se para ajudar: quando nos
afastamos de alguém e esta pessoa percebe o
afastamento ela se mostra mais aberta a entender os
motivos e entdo ¢ possivel colocar nossa percepcao
de forma clara e educada levando a pessoa a uma
reflexao.

Quando o tagarela é vocé

De repente, ao ler esta matéria, vocé acaba se
deparando com o fato de que vocé talvez seja o
colega de trabalho inconveniente que fala demais.
E como € possivel reverter isso?

Além de receber com humildade o feedback dos colegas
mais préximos o mais importante ¢ buscar o
autoconhecimento. O que esta te levando a ter um
comportamento excessivo? O que pode estar por tras dessa
necessidade de falar o tempo todo? Uma das maneiras de
descobrir ¢ através de treinamentos de competéncias
emocionais.

Clinica
: (8) S3o Clemente

Especialidades - Diagnostico

*« BOTOX

( - ) * TOP MODEL LOOK
HDHH{;ﬁaaEeLnDe{nlpgxé * PREENCHIMENTO DE LABIOS

* AVALIACAO PARA FACETAS
* LENTES DE CONTATO
* BICHECTOMIA

fGRAFlc:A

& QYPRESTE

€ 27 3289-0682 *3239—1115
‘l‘
D-E? ﬁﬁﬂ-ﬂﬁﬂr 32_39 -1415

Casar-se, ter filhos, ¢ jogar atrevidamente na sorte, na qual tio raramente os bilhetes nos saem premiados.
Julie Lespinasse
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IMPORTANCIA DE UM PROJETO ELETRICO

Quando vamos construir ou reformar, sempre aparecem diversas coisas que
devemos ir atrds: projetos arquitetdnicos, planta hidraulica, projeto elétrico.
Como parece coisa demais, para poupar tempo e gastos, podemos acabar
optando por eliminar algumas dessas “preocupacoes”. E o escolhido pode ser
o projeto elétrico, ji que o eletricista da obra garante que sabe o que estd
fazendo. Ele pode até saber mesmo o que faz, mas nio usar um bom projeto
elétrico pode ser um tiro pela culatra, acarretando diversas complicagdes.

O que é um projeto elétrico?

Comegando pela pergunta mais natural quando ouvimos pela primeira vez esse termo, podemos respondé-la
dizendo que um projeto elétrico é um conjunto de diagramas e outros artificios de planejamento que orientam
a montagem de uma instalagio elétrica para que o resultado seja seguro e de boa qualidade. O processo ¢
orientado por normas técnicas ¢ de seguranca e ¢ feito considerando as necessidades do cliente e do ambiente.

Muita coisa, nio é mesmo?
Mas calma, esses sio os detalhes técnicos os quais o engenheiro eletricista ficara encarregado de lidar. De

maneira resumida, o projeto elétrico ¢ a defini¢do clara e segura dos pontos de uso e controle de eletricidade —
tomadas, iluminagio e interruptores — ¢ a capacidade de carga que pode ser instalada, ou usada na edificagio,
bem como a lista dos materiais necessarios na instalacio.

Como ¢ elaborado?

A primeira fase de um projeto elétrico ¢ um levantamento do que o cliente espera e as caracteristicas especificas
do ambiente. S3o consideradas o nimero de tomadas e onde seriao colocadas, bem como os pontos de
iluminagio e interruptores. A instalagio de cargas pesadas como ares-condicionados e chuveiros elétricos

também ¢ previamente planejada. Depois que os pontos de consumo forem mapeados, os dispositivos de
: seguranga e outros componentes do circuito sio dimensionados.

Esse passo é muito importante porque ajuda na preservagio dos
eletrodomésticos, protege contra curto-circuito e sobrecargas e
evita o sobreaquecimento de condutores e tomadas, podendo
ocasionar choques elétricos e até incéndios.

O resultado ¢ um diagrama do projeto. E uma planta que
explicita todos os detalhes necessarios para a realizagio da

_
-
E RECISA SABER semen instalagio. Essa planta também é usada como referéncia para

eventuais manutengdes e modifica¢oes futuras.

O projeto também entrega uma tabela com todos os materiais que serao utilizados na instalagio. Isso facilita a
troca futura de algum componente. O processo é trabalhoso e contém muitos detalhes, implicando diretamente
na seguranga do local. Com isso, somente um engenheiro registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) pode se responsabilizar por um projeto elétrico.

Qual a sua importincia?

Sabendo o que é um projeto elétrico, j4 comega a ficar claro alguns pontos importantes sobre ele. Por isso,
vamos listar os principais:

* Seguranga

A seguranga que ele proporciona ¢ essencial. De acordo com a norma NBR5410, “as condigdes a que devem
satisfazer as instalagdes elétricas de baixa tensdo, a fim de garantir a seguranga de pessoas e animais, 0
funcionamento adequado da instalacio e a conservagio dos bens.”

Ou seja, para que sua edificagio esteja regulamentada pela norma, um projeto elétrico ¢ exigido.

* Conforto

Um bom projeto gera conforto aos usudrios da casa ou edificio ao se definir da melhor forma a quantidade e
posi¢io de tomadas, pontos de iluminagio, interruptores e ares-condicionados.

* Lista de materiais

Um dos documentos que fazem parte do projeto elétrico € a lista de materiais necessarios na instala¢io elétrica,
evitando gastos desnecessarios, desperdicios e contra-tempos na obra.

“Declare a seus filhos que eles nio estido no rodapé de sua vida, mas nas piginas centrais da sua histéria.” ? Augusto Cury
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3
* Possibilidade de novas instalagoes e reformas

Ter acesso ao projeto elétrico da sua residéncia ou edificagio garante que futuras adequagdes, reformas ou
instalagio de novos eletrodomésticos como ares-condicionados, sejam realizadas tranquilamente e com
seguranga.

Afinal, quem quer correr o risco de instalar um novo ar-condicionado superpotente para enfrentar o verao e
descobrir que sua casa nio suporta seu funcionamento?

Em vista de todas essas informagdes fica claro a importincia e relevincia do projeto elétrico. Assim sendo,
quando for construir ou reformar, nio hesite em procurar um profissional bom e de confianca para projetar a
instalacio elétrica da sua construgio. E lembre-se: nio é um gasto, mas sim uma necessidade.

JEAN SARMENTO FERRAZ
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ES-024314/D

Sorte e escolhas bem-feitas

Pessoas consideradas inteligentes dizem que a felicidade ¢ uma idiotice, que pessoas felizes nao se deprimem,
nio tém vida interior, nio questionam nada, sio uns bobos alegres, enfim, que a felicidade anestesia o cérebro.
Eu acho justamente o contrario: cultivar a infelicidade ¢ que é uma burrice. O que nio falta nessa vida ¢ gente
sofrendo pelos mais diversos motivos: ganham mal, ndo tém um amor, padecem de alguma doenga, sei 14,
cada um sabe o que lhe déi. Todos trazem uns machucados de estimagio, vocé e eu inclusive. No que me diz
respeito, dedico a meus machucados um bom tempo de reflexdo, mas nio vou fechar a cara, entornar uma
garrafa de uisque e me considerar uma grande intelectual sé porque reflito sobre a miséria humana. Eu reflito
sobre a miséria humana e sou muito feliz, e salve a contradicio.
Felicidade depende basicamente de duas coisas: sorte e escolhas bem-feitas.
Tem que ter a sorte de nascer numa familia bacana, sorte de ter pais que
M—W& esquecas que o8 inceAntivem a leitura €o espo/rte,, sorte de eles poderem pagar os §studos pra
‘ vocé, sorte por ter satde. Até af, conta-se com a providéncia divina. O resto
esthanhos sas LSSl Sl N0 ¢ mais da conta do destino: depende das suas escolhas.
ainda nie conheces. Os amigos que vocé faz, se optou por ser honesto ou ser malandro, se
valoriza mais a grana do que a sua paz de espirito, se costuma correr atris
ou desistir dos seus projetos, se nas suas relagdes afetivas vocé prioriza a
beleza ou as afinidades, se reconhece os momentos de dividir e de silenciar,

Pessoas consideradas inteligentes dizem que a felicidade ¢ uma idiotice, que pessoas felizes nio se deprimem,
nio tém vida interior, nio questionam nada, sao uns bobos alegres, enfim, que a felicidade anestesia o cérebro.
Eu acho justamente o contririo: cultivar a infelicidade ¢ que é uma burrice. O que nio se sabe a hora de trocar
de emprego, se sai do pais ou fica, se perdoa seu pai ou preserva a migoa pro resto da vida, esse tipo de coisa.
A gente ¢ a soma das nossas decisoes, todo mundo sabe. Tem gente que ¢ infeliz porque tem um cincer. E
outros sio infelizes porque cultivam uma preguiga existencial. Os que tém cancer nio tém sorte. Mas os
outros, sim, tém a sorte de optar. E estes s6 continuam infelizes se assim escolherem.

Martha Medeiros
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“A existéncia é apenas uma série de notas de rodapé de uma vasta, obscura e inacabada obra-prima.” ? Vladimir Nabokov
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Tecnologia e inovacao sao os marcos dos servigos
prestados pelo Crea-ES no ano de 2021

. Novas ferramentas facilitam diretamente o
agronegdcio capixaba e garantem celeridade aos
profissionais do setor
A importincia do setor agropecudrio para o
~ ¥ crescimento econdmico do Brasil ¢ inegivel. S6 em
+| 2020, a soma de bens e servigos gerados no
agronegocio correspondeu a 27% do PIB brasileiro.

¥ No Espirito Santo, o setor é responsavel por 30% do
| PIB estadual, sendo a atividade econdmica mais
importante em 80% dos municipios.
3 BN As atividades agropecudrias sio plenamente

I bl Y \ -0 desenvolvidas gracas ao desempenho dos especialistas
4

;

ot
¥ A

— que operam em cada etapa dos trabalhos. Para garantir
a estabilidade do setor e, dessa forma, assegurar o
| crescimento econémico ¢ a qualidade de vida do

|
, f \&. , K consumidor, o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Espirito Santo (Crea-ES) atua no amparo a esses profissionais.

Em 2021, para certificar o exercicio legal das atividades profissionais da drea tecnoldgica, o Crea-ES ampliou as
fiscalizagdes no estado do Espirito Santo. Foram nove mutirdes realizados nas regides sul, norte e na regiao
metropolitana da Grande Vitéria, resultando num total de mais de 5 mil autos de infragio. E, com o objetivo de
dinamizar e aumentar a qualidade dos atendimentos prestados pelo Conselho, as inspetorias de todo o estado receberam
aporte tecnolégico, com o aprimoramento dos equipamentos € servigos.

Nesse sentido, outras facilidades também foram implementadas. O Acervo Técnico Digital, lancado em outubro de
2021, faz parte dos servicos on-line disponiveis ¢ permite que todos os trimites, desde a abertura do protocolo até o
envio da documentagio, sejam feitos de forma on-line e facilitada pelo portal do Crea-ES, garantindo celeridade e
praticidade na emissio do Acervo Técnico. Além disso, agora, com apenas um clique, o profissional pode receber pelo
WhatsApp os dados para o pagamento da Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART).

Reforgando o compromisso de prezar pelo bem-estar dos profissionais que trabalham para garantir a qualidade do
alimento que vai para a mesa da populacio, o Crea langou o Plano de Apoio a Satide do Profissional (PASP). O projeto
garante acesso 2 servigos de consultoria para empresas e profissionais registrados no Conselho na contratagio de planos
de satide com o melhor prego do mercado.

Durante todo o ano de 2021, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo trabalhou
constantemente nio apenas para garantir o exercicio legal e seguro da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias,
como também para melhorar cada vez mais o acolhimento aos profissionais da drea. Para o ano que se inicia, o objetivo ¢
ampliar ainda mais as agdes de fiscalizagio por todo o Espirito Santo e continuar firmando parcerias que visam a
qualidade de vida dos profissionais cadastrados no Conselho.

O presidente do Crea-ES, Eng. Jorge Silva, durante explanagio sobre os resultados obtidos no ano de 2021, refor¢ou
a missao da institui¢io em contribuir para o desenvolvimento sustentivel do Espirito Santo e assegurar a sociedade que o
exercicio das dreas tecnoldgicas seja desempenhado por profissionais e empresas legalmente habilitadas. “Temos sucesso
em nossas a¢oes quando percebemos que o Conselho estd contribuindo de forma direta para o desenvolvimento
sustentivel da nossa sociedade.”, completou.

SVIWMOTORS [t . '\
ENDAS DE VEH NOV Caslrebar Pr

odutos de Minas

“Um pensamento, quando € escrito, ¢ menos opressor, embora s vezes se comporte como um tumor maligno:
mesmo se extirpado ou arrancado, volta a desenvolver-se, tornando-se pior do que antes.” ? Vladimir Nabokov
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O QUE PESA MAIS NA VIDA. O EMOCIONAL OU O INTELECTUAL?

Ao buscar um trabalho, as instituigdes costumam focar no conhecimento sobre a drea especifica e no curriculo do postulante, em
geral, focam nas competéncias visiveis e palpdveis do interessado. Existe uma mdixima: “contrata-se pelo conhecimento técnico e
despede-se pelo relacionamento/emocional”.

Costumo afirmar que o sucesso ¢ a satisfagio de nossas vidas estio calcados em dois pilares. O emocional e o intelectual! O latim
diz que intelecto significa ler por dentro, seria uma poténcia cognitiva do humano. Neste texto vou usar esta parte cognitiva do
significado. O intelectual comporta vérios ativos, como inteligéncia, raciocinio, formagio académica, narrativa, habilidades
técnicas etc. Aqui, para os quem tém ferramentas para buscar este investimento, as fundacdes sio mais ficeis de serem
implantadas. Curso superior, PHD, mestrado, doutorado, falar virios idiomas, experiéncia no exterior, sio alguns passos que
levam a pessoas a se diferenciarem e, possivelmente, se darem bem, ganhar dinheiro, ter reconhecimento e poder.

Intelecto significa entendimento, raciocinio, reflexio. Intelecto vem do latim e significa ler por dentro, é uma poténcia cognitiva
da alma humana, através da qual ela conhece algo de si, algo que lhe rodeia e algo que a transcende. O intelecto é uma faculdade
um ato, que ¢ exercitado através da inteligéncia. Aquele que faz uso do intelecto se denomina inteligente.

Os inteligentes e com boa diferenciagio académica, podem se tornar seres imbativeis na contestagio, defesa de posi¢io, retdrica e
narrativa. Se usarem estas competéncias para submeterem os que pensam diferentemente, seria uma grave distor¢io.
Evidentemente, nio estou desqualificando os que desenvolveram estas capacidades com muito esforgo e dedicagio.

O outro pilar dito emocional, psicolégico ou inconsciente é por onde transita nosso imaginirio. Através de nossas percepgoes,
reflexdes, sentimentos, afetos, amores, insights, insegurangas, temores, incertezas. Costumamos ter pouca intimidade com estes
labirintos subterrineos que alimentam e compde nossa psique ou alma.

Trago um exemplo para ilustrar o poder do emocional para comprometer nossas vidas e o desempenho. Algumas pessoas
perderam a chave para poder adentrar e investigar seu préprio imagindrio, sio as ditas obsessivas. Sio competitivas, disciplinadas,
programadas, organizadas, competentes nas suas atividades, mas acabam nio entregando o que poderiam entregar, pois ficaram
presas nestas armadilhas emocionais. Ou seja, o intelectual, a razdo, o cognitivo as paralisou. Faltou a elas o tempero ou
destempero do imagindrio. A ousadia de abrirem as comportas do psicoldgico, onde as fronteiras sio muito flexiveis ou, is vezes,
nio sabemos onde comegam e onde terminam. Talvez a palavra transgredir seria sauddvel para os obsessivos. Ficaram aprisionadas
no racional e s6 enxergam o concreto, o palpivel.

O emocional pode vir parcialmente comprometido por fatores genéticos, experiéncias nocivas na infincia e na familia e que
podemos nem perceber estes comprometimentos. A seguir, para facilitar o entendimento do leitor farei uma pequena explanacio
sobre os caminhos do adoecimento emocional.

Podemos ter limitagdes e comprometimentos psicolégicos em decorréncia de fatores genéticos/bioquimicos, como alteragdes de
neurotransmissores, acarretando problemas que vio necessitar uso de medicagdes. O outro grupo de limitagdes de nossa psique
sdo os ditos transtornos de personalidade, como: paranoides, borderlines, explosivos, depressivos, histridnicos, fébicos, obsessivos,
passivo-dependentes e outros. Também preciso destacar que experiéncias existenciais traumaticas podem nos adoecer
emocionalmente. Estes dois tltimos as psicoterapias sio mais indicadas.

Voltamos a pergunta do titulo. O que pesa mais em nossas vidas? Claro que tenho e nio tenho esta resposta para oferecer, mas
parece que o intelectual estd mais na nossa mio, no sentido de podermos desenvolvé-lo, quando percebemos sua falta.

A falta de recursos psiquicos, costuma nio ser reconhecida por muitos. O comprometimento da psique pode acarretar ansiedade,
abatimento, tristeza, irritagao, insOnia, lacunas existenciais, dificuldades de desenvolvermos relacdes afetivas, amorosas, em suma,
impedir que a vida seja mais interessante ¢ prazerosa. Este comprometimento psicolégico, pode carregar uma sensagio de vazio, de
falta, mesmo naqueles que conseguem sucesso profissional, reconhecimento, dinheiro e poder. Se me fosse imposta uma escolha
sobre onde investir mais, qual pilar reforgar e tendo sé uma opg¢io, preferiria engrossar o pilar emocional em detrimento do
intelectual.

Uma boa maneira de fortalecer a nossa base psiquica pode se dar através de relagdes transparentes, verdadeiras, com intimidade,
perceber o outro e suas diferengas, tolerar que nio concordem com nossas ideias, poder ser claro em nossas narrativas, nio se
submeter com a fantasia que seremos cuidados e amados. A presenga de interlocutores atentos e perceptivos é uma boa maneira de
buscarmos nos conhecer. Procurar ajuda de um profissional da drea da satide mental podera fazer toda a diferenga no curso de
nossas vidas. N3o tenham preconceito com os sofrimentos mentais e com pessoas que estdo sendo acompanhadas por psicélogos
ou psiquiatras.

Devido a grande subjetividade destes tratamentos, fiquem atentos! Caso nio se sintam entendidos em alguns encontros pensem
na ideia de buscar uma segunda opiniio, outro terapeuta. Como se fizéssemos um “teste drive” com veiculos e depois
escolhéssemos o melhor. Muitos acham uma bobagem necessitar alguém para ajudar a nos entendermos, como se indicasse uma
fragilidade ou fracasso diante da vida.

Imaginem a presenga de um psiquiatra acompanhando politicos de um escalao mais representativo? O politico sé poderia se
manifestar depois de uma breve conversa didria com o terapeuta, para depois largar o verbo! Poderia fazer uma grande diferenga
nos caminhos de algumas nagoes.

https://www.dynamicmindset.com.br/o-que-pesa-mais-emocional-ou-intelectual/

“Nossa existéncia nio é mais que um curto-circuito de luz entre duas eternidades de escuridio.”? Vladimir Nabokov
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CAVALEIROS DA LUZ N° 18 - LEMBRACAS DE NOSSAS FESTAS E CHURRASCOS
CHEGOU A HORA DE RETORNARMOS AOS ENCONTROS.

OCEANO AZUL

CAMBIO, VIAGENS E TURISMO
Shopping Proio da Costa

livraria

“A felicidade é um estado de espirito. Se a sua mente ainda estiver num estado de confusio e agitagio, os
bens materiais nio vao lhe proporcionar felicidade. Felicidade significa paz de espirito” ? Dalai Lama
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ANIVERSARIANTES DO MES DE JANEIRO

IRMAOS
Data
10/01
14/01

5 CUNHADAS
Irmao 3 Data Cunhada
ANTONIO CARLOS BARBARA 03/01

ANTONINO DO CARMO FILHO 10/01

ROSANA DE SOUZA DA SILVA esposa do irmao Francisco Carlos. Nascimento da Silva
CLARA MARLENE FROHELICH NOGUEIRA esposa do irmio Luiz Fernando Neves Netto
22/01 SUSANA MAGALHAES DO CARMO esposa do irmio Edson Ribeiro do Carmo

25/01 SANDRA MARA COELHO FERRARI esposa do irmio Erlei Ferrari

SOBRINHOS

Data  Sobrinho

02/01 LUCIANA QUEIROS E SOUZA VALADAO

06/01  SERGIO VICENTE WERNERSBACH

07/01 MARCOS DE OLIVEIRA UVO

07/01 RODRIGO DE OLIVEIRA UVO

10/01 LUCAS CANCIO DE PONTES

11/01 ANABELLE BARBOSA GOBBI

12/01 KARINA DE ALEXANDRE SANCHES MARTINS
15/01 CAROLINA CARDOSO DE MENESES MENDES
18/01 LAYSLA DE SOUZA CAMILO

21/01  ANDRESKA SANTOS DA SILVAAldenor

24/01  ALINY DO CARMO CARDOSO

24/01  TATIANA VARGAS DANTAS

26/01 ISABELLI ORLETTI

26/01 THAYZA FAVARO FERNANDES NOLASCO
26/01  YAN SILVA VIEIRA

30/01 LAIZA MARTINS DA MOTTA

Filho(a) do Irmio

Edmilson Souza

Sérgio Joaquim Wernersbach
Eduardo A. Bertacchi Uvo
Eduardo A. Bertacchi Uvo
José Carlos de Pontes Jtnior
Leonardo Barbosa Rosario
Jorge Sanches Martins Junior
Ronaldo Goes Mendes

Jose de Oliveira Camilo
José da Silva

Antonino do Carmo Filho
Nailton Dantas de Andrade
Alberto Magno Orletti

Saint Clair Campos Nolasco
Paulino Vieira Neto
Antonio Carlos Alves da Motta

De tanto tentar colocar um ponto final, eles acabam se tornando reticéncias... Tati Bernardi
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Vamos colocar um sorriso nesse rosto. Coringa
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| CAVALEIROS DA LUZ N° 18 - LEMBRACAS DE NOSSAS FESTAS E CHURRASCOS
CHEGOU A HORA DE RETORNARMOS AOS ENCONTROS.

ANIVERSARIANTES DO MES DE FEVEREIRO

IRMAOS CUNHADAS ESPOSA DO IRMAO

Data . Data

09/02 ARIOSTO JOSE GONCALVES DAEMON | 05/02 MARELENE BREDA DE JESUS JORGE LUIZ MONTEIRO DE JESUS

10/02 JORGE LUIZ RODRIGUES COSTA 05/02 RACHEL MARIA SILVA REIS JOSE MARIO BARBOSA REIS

11/02 GABRIEL LUIZ BIANCHI 07/02 CRISTINA M. V. DE ANDRADE NAILTON DANTAS DE ANDRADE
09/02 LAUDICEIA DA SILVA SARMENTO FERRAS JEAN SARMENTO FERRAZ
25/02 MARIA LUCIA ARIOSTO JOSE GONCALVES DAEMON

SOBRINHOS/SOBRINHAS FILHO/FILHA DO IRMAO

Data

01/02 BRUNA SANTOS FERNANDES DA SILVA ALCIMAR DAS CANDEIAS DA SILVA

01/02 VALESKA COELHO FERRARI ERLEI FERRARI

14/02 CARLOS MAGNO DA SILVA ) JOAQUIM JOAO PACHECO DA SILVA

15/02 MARCELO OLIVEIRA CAMPONES JOSE NATALINO CAMPONES

20/02  ANTONIA BIMBATO DE MORAES BIANCHI GABRIEL LUIZ BIANCHI

22/02 VICTOR MATAVELI VIMERCATI JOSE ROBERTO VIMERCATI

23/02 LORRANY PISSINATTI JOSE NATALINO CAMPONES

25/02 LAYLA BREDA DE JESUS JORGE LUIZ MONTEIRO DE JESUS

27/02 CAMILA CARDOSO DE MENESES MENDES RONALDO GOES MENDES

28/02 ALLAN COSTA VIEIRA PAULINO VIEIRA NETO

Vamos colocar um sorriso nesse rosto. Coringa
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